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AREQUIPA, DICIEMBRE - 2024
GUIA-BASE ADMINISTRATIVA PARA EL CONCURSO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL SECTOR SALUD DELGOBIERNO
REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

CAPITULO I
1. FINALIDAD

Promover el concurso para cubrir las plazas vacantes a través del procedimiento de concurso del
personal asistencial y administrativo y dar cobertura a las plazas vacantes presupuestadas bajo
los alcances del Decreto Legislativo N® 276 y Su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, con la finalidad de mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud, mediante
el cumplimiento de actividades asistenciales y administrativas.

2. OBJETIVO

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislative N°® 276, para cobertura las plazas vacantes orgdnicas
presupuestadas asistenciales y administrativas de las Unidades Ejecutoras del sector salud del
Gobierno Regional Arequipa.

3. AMBITO DE APLICACION.

Conforme a la Resolucion Gerencial General Regional N° 148-2015-GRA/PR que define como
ENTIDAD de TIPO B, la presente Base sera de aplicacién en las Ocho Unidades Ejecutoras de Salud
de la Regién Arequipa: 1) Salud (GERESA), 2) Hospital Goyeneche; 3) Hospital Regional Honorio
Delgado; 4) Salud Camani; 5) Salud Aplao; 6) Salud Red Periférica Arequipa; 7) IREN SUR y 8)
Hospital Central de Majes; Unidades Ejecutoras del sector salud del &mbito del Gobierno Regional
de Arequipa, sin excepcion.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Base son de cumplimiento obligatorio de los
funcionarios, servidores, integrantes de la comisién de concurso, asf como de los postulantes que
se presenten al concurso publico bajo el régimen laboral del D. Leg 276, convocado por cada
Unidad Ejecutora, bajo responsabilidad.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perti

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 23536, Ley que establece las Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los
Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-83-PCM.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento

Ley N2 29937, Ley General de Personas con Discapacidad

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico.
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Decreto Legislativo N° 1153, Ley que regula la politica integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General

DEFINICIONES

Accesitario/a (elegible): Es el/la postulante que, habiendo aprobado todas las evaluaciones del
proceso de selecci6n, no alcanzé vacante porque se ubica en el orden de mérito inmediato inferior
de el/la ganador/a.

Apelacidn: es el escrito impugnatorio que presentan los postulantes al Titular de la Entidad ante
la desestimacién de la Comisién si el asunto se tratara de cuestiones de puro derecho; resuelve el
Tribunal SERVIR.

Autorizacién: Documento emitido por la Gerencia Regional de Salud que autoriza el
proceso de Seleccion de personal. Las Unidades Ejecutoras adjuntan Bases.

Bases del concurso de cada Unidad Ejecutora: Documento que establece las reglas y requisitos
necesarios para realizar las etapas del concurso. Debe contener toda la informacién que el/la
postulante debe conocer para presentarse al concurso y que garanticen el cumplimiento de los
principios del servicio civil. Las Unidades Ejecutoras elaboran sus bases especificas bajo los
criterios estandarizados por la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Clasificador de Cargos: es el documento técnico normativo de gestién institucional, que
establece el objetivo, funciones y requisitos de los cargos que requiere el Ministerio de Salud, sus
entidades desconcentradas y Direcciones Regionales de Salud, para el cumplimiento de los
objetivos, competencias y funciones asignadas, en el marco de los actuales procesos de reforma y
descentralizacién del estado.

Comision de Seleccion, integrada por tres (3) funcionarios y/ representantes del Titular,
Recursos Humanos y Area Usuaria.

Competencias: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles para el
desempeiio laboral exitoso, que involucran de forma integrada el conocimiento, habilidades y
actitudes, constituyendo el factor diferenciador dentro de una organizacién y contexto
determinado.

Criterios estandarizados: Todas la Unidades Ejecutoras del sector salud llevan a cabo sus
procesos de seleccionan con un solo criterio emitido por la Gerencia Regional de Salud en el
presente documento.

Evaluacion de competencias: Es una metodologia estandarizada e interactiva de actividades,
dinamicas y/o situaciones simuladas que permiten identificar y/o evaluar las caracteristicas
personales traducidas en comportamientos visibles (indicadores comportamentales)
relacionados al desempefio laboral exitoso.

Evaluacién Curricular: es el proceso de calificacion estandarizado de: (i) formacién académica,
titulos, maestrias, especialidades y capacitacién, (ii) Experiencia Laboral en el sector ptblico y
privado y (iii) Identificacién Institucional, méritos; el puntaje es de 0 a 100, con su respectivo
puntaje ponderado del 70%, con un minimo de 60 puntos para pasar a la etapa de entrevista.
Entrevista personal: es una técnica de seleccién de personal estandarizado en la que la Comisién
con sus preguntas evalia las habilidades, experiencia laboral, estudios, personalidad e interés en
la vacante incluye la evaluacién psicoldgica y se califica de 00 a 100, con su respectivo puntaje
ponderado de 30 % con un minimo de 30 puntos.

Evaluaciéon de conocimientos Esta evaluacién se orienta a medir el nivel de conocimientos
técnicos de los/las postulantes para el adecuado desempeiio de las funciones del puesto, los cuales
evalian conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del puesto. De Aplicacién en
el afio 2025

Habilidades: Cualidades, en términos de capacidad y disposicién de las personas para hacer algo,
inherentes a sus caracterfsticas personales o adquiridas por la practica constante.

Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (ORH): Unidad de organizacién, que
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cuenta con las funciones y la responsabilidad de la gestién de recursos humanos dentro de la
entidad publica, sujetdndose e implementando las disposiciones que emita el ente rector en la
materia.

0) Perfil: Es la informacién estructurada respecto a la ubicacién de un cargo y/o puesto dentro de la
estructura organica, misioén, funciones, as{ como también los requisitos y exigencias que demanda
para que una persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en un puesto.

p) Postulante/candidato/a: Aquella persona que postula para cubrir un puesto y/o plaza vacante
del D.Leg 276.

q) Proceso de seleccion: Procedimiento interno que tiene por finalidad seleccionar a las personas
mas idéneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y transparencia, garantizando
la igualdad en el acceso a la funcion publica.

r) Puntaje ponderado: Todas las Unidades Ejecutoras utilizan los siguientes puntajes ponderados:
Evaluacién Curricular 70% Entrevista Personal 30%.

s) Reconsideraciéon y/o Reclamo: es el escrito que presentan los postulantes ante la Comision
durante el proceso de seleccién de personal de acuerdo al cronograma establecido.

t) Titular de la entidad: Para efectos de los procesos de seleccién de personal el Director General
y/o Directores Ejecutivos de cada Unidad Ejecutora son los titulares de la entidad.

u) Veedor: personas acreditadas oficialmente que realizan la labor de observacién de los procesos
relacionados al presente concurso.

7. ASPECTOS A CONSIDERAR.

a) Elingreso se efectiia por concurso de Mérito abierto, teniendo en cuenta las necesidades de la

ENTIDAD. Procede a peticién expresa del AREA USUARIA y debe implementarse en el marco de lo

establecido por la normativa vigente.

Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P)

y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente

habilitados y acreditados presupuestalmente por la Oficina respectiva en el presente ejercicio

presupuestal.

Podra postular al Concurso de Mérito de Contratacién para la cobertura de plazas vacantes, en

adelante “El Concurso”, aquella persona que cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo

establecido en el Manual de Clasificacién de Cargos o Manual de Organizacién de Funciones (MOF)

d) El proceso estd a cargo de la Comisién de Concurso, conformado mediante Resolucion del Titular
de la Unidad Ejecutora, en adelante “La Comisién”.

El Concurso se desarrollara conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncién de

Veracidad, Transparencia y Publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

s No cumplir con los requisitos para postular.

e No presentar los anexos, (del 1 al 3)

- Anexo 1 Solicitud

- Anexo 2 Ficha de Postulante (solo cuando sea proceso presencial/no virtual)
- Anexo 3 Declaraciones Juradas (Antecedentes policiales, etc)

e Lainasistencia o impuntualidad del postulante en las etapas de evaluaciones.

e Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algin
signo de alteracién en cualquier etapa del Concurso, seran retirados del concurso, sin
perjuicio de las acciones legales a que hubiese lugar.

e Los postulantes que realicen actos contra las disposiciones del proceso (plagios,

desorden), seran retirados del concurso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiese
lugar.

e Ladocumentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comisién lo considerard como no
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presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

Debera tenerse presente la Tercera Disposiciéon Complementaria de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema de Presupuesto, en relacidn a la prohibicién de la recategorizacion y/o modificacién
de plazas, que se oriente al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacién del CAP
y PAP.

No pueden participar en el presente Concurso Publico los que se encuentren en condicién de
personal nombrado en el sector publico.

No podran participar el personal con sancién disciplinaria que no haya sido rehabilitado
administrativamente, ni el personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el
sector publico.

Los veedores son personas acreditadas oficialmente, que realizan la labor de observacién de los
procesos relacionados al presente concurso, pudiendo emitir opinién y debiendo emitir informe
final sobre todo las incidencias en el procedimiento ejecutado.

La ausencia de veedores no impide el desarrollo del concurso publico.

En cumplimiento del numeral 4.7 del articulo 4° de la Ordenanza Regional N° 375-AREQUIPA y
por acuerdo en sesion extraordinaria de la Comision Técnica Legal, el Gerente Regional de Salud
de Arequipa o quien este delegue, supervisard los procesos de seleccién de personal y demas
concursos publicos de las Unidades Ejecutoras.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

8.1. La Gerencia Regional de Salud (GERESA), en su calidad de Organo de Linea del Gobierno
Regional en el sector salud, tiene las siguientes responsabilidades:

* Autorizar los procesos de Seleccién de Personal de las Unidades Ejecutoras, asi como realizar

la supervisidn, seguimiento de todos los procesos de seleccion de las Unidades Ejecutoras segilin
la normativa vigente.

* Proporcionar la plataforma informatica de reclutamiento y las evaluaciones psicométricas, asf
como realizar la evaluacién de competencias para los concursos ptiblicos de méritos

* Realizar veedurias a los procesos de seleccién de las Unidades Ejecutoras de acuerdo con el
marco normativo sobre la materia.

8.2. El/la Director de la Unidad Ejecutora tiene las siguientes responsabilidades:

* Realizar el requerimiento de servidores, de acuerdo a las necesidades de cada Area Usuaria,

Designar a su Comision de Concurso, aprobar y elevar las Bases a la Gerencia Regional para su
aprobacién.

* Recibido la autorizacién de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, supervisar el proceso de
seleccién en forma transparente bajo el principio de legalidad, de ser el caso, elaborar las pruebas
de conocimientos o habilidades técnicas que se aplicaran durante el concurso publico.

8.3. Las ORRHH de cada Unidad Ejecutora tiene las siguientes responsabilidades:

» Através del Area de Seleccién coadyuvar con procesos de seleccién en el marco de las normas
y lineamientos establecidos.

* Elaborar, aprobar y visar las bases de los concursos publicos de méritos, de cada una de sus
Unidades Ejecutoras.

* Coadyuvar el desarrollo de las etapas del proceso que correspondan; las publicaciones y
comunicaciones del proceso, y la custodia de la documentacién del proceso de seleccién.

* Fiscalizar posteriormente, la informacién presentada por el/la postulante ganador/a, de
acuerdo a la normativa vigente.
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* Atender los requerimientos efectuados por el Gobierno Regional, Consejo Regional, SERVIR.

* El/La jefe/a de la ORRHH es el/la encargado/a de administrar las actas generadas las cuales
deben ser parte del expediente del proceso de seleccién.

ASI MISMO, LAS ORRHH TENDRAN LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

* Elaborar la Base Administrativa teniendo en consideracién los Lineamientos de las Bases
Estandarizada, la misma que serd aprobada por la Comisién y autorizada mediante acto
resolutivo por el titular de cada Unidad Ejecutora, segin corresponda.

* Proporcionar a la Comisién de Concurso la relacién de plazas vacantes presupuestadas y
vigentes a la fecha, indicando el cargo y el 6rgano.

* Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comisién de concurso publico para cubrir
las plazas vacantes sometidas al concurso.

= Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con ocasién del
CONcurso.

* Registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en el aplicativo informatico para
el registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico
(AIRHSP).

8.4. La Comision de Seleccion tiene las siguientes responsabilidades:

* Llevar a cabo el concurso desde la etapa de convocatoria, evaluacién de expedientes,
declaracién de Aptos y no Aptos, absolucién de reclamos, entrevista, publicacién de
resultados y adjudicacion.

e Elegir al/la candidato/a idéneo para el puesto concursado.

e Elaborar las actas del comité, como registro de sus actuaciones en el concurso en el marco
del principio de transparencia.

Absolver las consultas u observaciones realizadas por los/las postulantes durante el desarrollo
del concurso.

ASI{ MISMO, TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

Publicar de manera obligatoria la convocatoria a concurse publico para cubrir plazas vacantes
presupuestadas en el portal Web Institucional, y en los lugares visibles.

e Aprobar el proyecto de Bases Administrativas para el concurso para su aprobacién
mediante acto resolutivo.

» Excepcionalmente podra modificar las fechas del cronograma de actividades cuando se
presenten circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o por situaciones
imprevistas, poniendo en conocimiento a los postulantes a través del portal web
institucional.

¢ Elaborary publicar el cuadro de orden de Méritos.

e Declarar desierto el concurso cuando no se presenten postulantes y/o cuando los
postulantes no retinan los requisitos y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

e Resolver en primera instancia el recurso de reconsideracién interpuesto por los
postulantes en contra del cuadro de orden de méritos del concurso.

e Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la GERESA el Informe Final del proceso, a efecto
de llevar a cabo las acciones administrativas a que hubiere lugar.

De la conformacion:

La Comisidn del concurso sera designada mediante resolucién del Titular de la Unidad Ejecutora

y estd integrada de la siguiente manera:
= e

I, | LEGAL
ARz,

D
Titular de U.E o su representante Presidente | DIRECTOR EJECUTIVO
2 | Responsable de RRHH Secretario RESPONSABE DE PERSONAL
3 | Area Usuaria Miembro | JEFE D ELA OPPDI
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Cada miembro debera contar con su ALTERNO
Actuaciones de la Comision como Organo Colegiado

La comisién actia como érgano colegiado sujetdndose a las disposiciones previstas en los
articulos 1062 al 1132 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General; asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa sobre
irregularidades que se pudiesen generar en el desarrollo del presente concurso.

Consideraciones importantes que deberdn tener los miembros de la comisién

Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de participar en la evaluacién y calificacién
del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de abstencién previstas en el
articulo 992 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Los gremios profesionales y sindicales podrén participar en calidad de veedores en las diversas
etapas de acuerdo a su requerimiento para que formen parte de las reuniones convocadas por la
comisidn; para ello deberan estar debidamente acreditados.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas actas,
las mismas que deben estar suscritas y visadas por los miembros quienes han intervenido en el
acto, siendo facultativo para los veedores, de cuya circunstancia se dejara constancia.

Los miembros de la Comision, estan impedidos de:

* Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el proceso,
hasta la publicacién de resultados finales.

* Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

8.5. Los/las Postulantes tienes las siguientes responsabilidades:

* Realizar el seguimiento de la publicacién de comunicados, asi como los resultados parciales y
resultado final.

* Cumplir con las Bases del Concurso.

9. REQUISITOS MINIMOS E IMPEDIMENTOS DE LO/AS POSTULANTES

a) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, corresponde haber cumplido la mayoria de edad
al momento de presentarse al concurso o contratacidn directa.

..b) Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

¢), No tener condena por delito doloso con sentencia firme.

)\ No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados administrativamente

Ilquienes estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles

(RNSSC) o quienes lo estan judicialmente con sentencia de condena consentida y/o ejecutoriada

para el ejercicio de la profesién, cuando ello fuere un requisito del puesto para contratar con el

Estado o para desempefiar servicio civil, y aquellos condenados por los delitos a los que se refiere

el articulo 242° de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado a

través del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el Articulo 242 de la Ley

27444, Ley Del Procedimiento Administrativo General y establece Disposiciones para Garantizar la

Integridad en la Administracién Publica.

e) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), conforme a lo
previsto en el articulo 5 de la Ley N° 30353.

f) Tenerla nacionalidad peruana, sélo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija, conforme
a la Constitucién Politica del Pert y las leyes especificas.

g) Los demas requisitos e impedimentos conforme a Ley.
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10. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién comprende 05 etapas:

1 | Etapa Preparatoria;

2 | Etapa Convocatoria

3 | Etapa Evaluacién (CV, conocimientos Psicométrico/psicolégico y
entrevista),

4 | Etapa de Adjudicacion.

5 | Validacion de datos, CV AIRHSP, suscripcién de contrato

10.1 Etapa Preparatoria:

Las Unidades Ejecutoras en coordinacién con el Area Usuaria Recursos Humanos Planeamiento
y Desarrollo, elaboran el expediente para el proceso de seleccion de personal. Asimismo,
comprende la conformacién del Comité de Seleccidn, elaboracién de las Bases especificas en cada
Unidad Ejecutora

10.2. Etapa de convocatoria:

El aviso de convocatoria se publica hasta por un periodo minimo de diez (10) dfas habiles y de
manera simultdnea a través de los siguientes medios de difusion:

« Portal institucional de la entidad o en caso de carecer de uno en un lugar accesible y visible al
publico.

« Aplicativo informatico de registro y difusion de ofertas laborales del Estado: Talento Perd,
conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N2 003-2018-TR y sus modificatorias

La Comision revisa si los/las postulantes al concurso, a la fecha de postulacién, cumplen con los
requisitos minimos para la incorporacién al puesto y los requisitos minimos del puesto, a partir
de la informacién consignada en la ficha de postulante en el registro de la plataforma informatica
de reclutamiento; otorgando alguna de las siguientes condiciones, segin corresponda:

¢« CALIFICA/APTO: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos
en el perfil de puesto.

*« NO CALIFICA/NO APTO: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos
minimos exigidos en el perfil de puesto.

e DESCALIFICA: Postulante que no ha consignado la totalidad de la informacién en la
plataforma de reclutamiento y/o ficha de postulante.

ta fase es inatoria con

Luego de la revision, se publica la lista de los postulantes con la condicién obtenida
(CALIFICA/APTO, NO CALIFICA/NO APTO, DESCALIFICA) en los medios de informacion,
seiialados en el aviso de convocatoria (pagina web y/o lugares visibles de las Unidades
Ejecutoras, segin corresponda).

Contenido del Aviso de Convocatoria
La publicacién de la convocatoria contiene:

* Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a concursar paginas
web, y ubicacién de la unidad u oficina donde laborara el personal contratado. Incluye la
duracion o plazo del contrato.

= Base Administrativa del concurso priblico y anexos para contratos.

* Cronograma de actividades del proceso de concurso publico para cubrir plazas vacantes
presupuestadas.

* Perfiles del Puesto.

*  Ficha Unica de Datos.
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10.3. Etapas de Evaluacién (CV, conocimientos, Psicométrica/ psicolégica, entrevista):

Etapa de Evaluacién Unicamente los/las postulantes que hayan obtenido la condicién “Califica”
como resultado de la etapa de convocatoria y reclutamiento deben rendir las evaluaciones
orientadas a constatar su idoneidad para el puesto.

Esta etapa de evaluacién comprende:

Evaluacion Curricular Entrevista

Para el presente periodo presupuestal 2024, la evaluacion sera:

Evaluacién Curricular
Entrevista incluye evaluacion Psicologica

Para el Caso de la EVALUACIO RRICULAR

La evaluacién de los postulantes inscritos se realizara el detalle siguiente:

EVALUACION CURRICULAR De 00 a 100 PUNTOS 70%

Puntaje Minimo Aprobatorio: 65 puntos, es decir: solo pasaran a la entrevista el
postulante que haya obtenido 65 puntos y/o equivalente 45.5 ponderado
Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido por 0.7

EVALUACION CURRICULAR PROFESIONALES;

DESCRIPCION PUNTO

FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION 60 PUNTOS

Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacién vigente y SERUMS 40

Grado de Doctorado 05

Grado de Maestria 05

Titulo de Especialidad 05

Programas de especializacién o diplomados y cursos de capacitacién

relacionados al perfil del puesto que postula g5

Las capacitaciones deberdn estar orientadas al cargo y profesién al que postula,
con una antigiiedad no mayor de 5 aiios (2019 para adelante)
Cada programa de especializacion y/o diplomado (mds de 90 horas) relacionado

al perfil al que se postula, equivaldrd a 1 punto, mientras que cada curso (no menor
a 12 horas) se contabilizard con 0.5 puntos.

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

Experiencia Laboral General (publico privado) 01 punto por afio (Maximo 5
afos)

Experiencia Laboral Especifica sector salud publico 05 puntos por afio (Maximo
5 anos)

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS

05

25

O
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Resolucion de Encargo o Designacién 01 punto por cada una (maximo 5

05
Reconocimientos y/o felicitaciéon 01 punto en instituciones publicas, con 05
Resolucion u otro documento del Titular
TOTAL 100
Puntaje Minimo Aprobatorio: 65 puntos
Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido por 0.7
EVALUACION CURRICULAR TECNICOS:
DESCRIPCION PUNTO
S
FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION 60 PUNTOS
Técnico: Titulo de 1.S.T*, Resol. DRE y/o inscripcién en MINEDU 50
Diplomados y Cursos de capacitacién en los Ultimos 5 afios 10
Las capacitaciones deberdn estar orientadas al cargo y profesién al que postula,
con una antigiiedad no mayor de 5 anios (2019 para adelante)
Cada programa de especializacién y/o diplomado (mds de 90 horas) relacionado
al perfil al que se postula, equivaldrd a 1 punto, mientras que cada curso (no menor
a 12 horas) se contabilizard con 0.5 puntos.
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS
Experiencia Laboral General (publico privado) 01 punto por afio (Maximo 5 05
afios)
Experiencia Laboral Especifica sector salud publice 05 puntos por afio (Maximo 25
5 afios)
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
Resolucién de Encargo o Designacién 01 punto por cada una (maximo 5) 05
Reconocimientos y/o felicitacibn 01 punto por cada una en instituciones 05
publicas, con resolucién u otro documento del titular (maximo 5)
TOTAL 100
Puntaje Minimo Aprobatorio: 65 puntos
Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido por 0.7
EVALUACION CURRICULAR AUXILIARES:
DESCRIPCION PUNTO
S
FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION 60 PUNTOS
Certificado 5° secundaria 50

10
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; " 3 o 1
Diplomados y Cursos de capacitacién en los Ultimos 5 afios g

Las capacitaciones deberdn estar orientadas al cargo y profesion al que postula,
con una antigiiedad no mayor de 5 afios (2019 para adelante)

Cada programa de especializacion y/o diplomado (mds de 90 horas) relacionado
al perfil al que se postula, equivaldrd a 1 punto, mientras que cada curso (no menor
a 12 horas) se contabilizard con 0.5 puntos.

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 35 PUNTOS

Experiencia Laboral General (publico privado) 01 punto por afio (Maximo 5
afios)

Experiencia Laboral Especifica sector salud publico 05 puntos por afio (Maximo
6 afios)

05

30

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 05 PUNTOS

Reconocimientos y/o felicitacion 01 punto por cada una en instituciones

s . : ‘. 05
publicas con resolucion u otro documento del titular (maximo 5)

TOTAL 100

Puntaje Minimo Aprobatorio: 65 puntos

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido por 0.7

Para el Caso de la ENTREVISTA

Pasan a la entrevista final, aquellos/as postulantes que hayan obtenido la condicién de “Califica”
en la evaluacién curricular, ES DECIR: 65 puntos para profesionales, Técnicos y auxiliares.

La entrevista serd realizada en modalidad presencial, lo cual debe ser precisado en las bases del
concurso, la misma que quedara grabada.

Esta evaluacidn se encuentra orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacidn, habilidades y competencias del/de la postulante en
relacion con el perfil del puesto.

Los criterios estandarizados emitido por la Gerencia Regional serd objetivado mediante un
banco de preguntas realizado por los Colegios Profesionales, Institutos de formacién técnica del
ambito de la Unidad Ejecutora convocante.

ENTREVISTA PERSONAL De 00 a 100 PUNTOS

Modalidad Presencial

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido por 0.3

11
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PARAMETROS y PUNTAJE DE LA ENTREVISTA:
La Entrevista Personal sera realizada por la Comision de Seleccién quienes evaluaran:

DESCRIPCION PUNTAJE
Presentacion Personal, 20
Desenvolvimiento y asertividad. 30
Grado de conocimiento del cargo del postulante. 50
TOTAL 100
Puntaje Minimo aprobatorio 65 puntos equivalente a 19.5 en ponderado.
Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido por 0.3

La Comision de Seleccidn, podra considerar evaluaciones Psicolégicas en la entrevista, las cuales
serdn sustentadas durante la misma.

Las Unidades Ejecutoras del sector Salud de Arequipa se someten al presente modelo de bases,
bajo responsabilidad.

RESULTADO FINAL.

Para obtener el RESULTADO FINAL se suma el PONDERADO del puntaje curricular con el
PONDERADO del puntaje de la Entrevista.

La Comisién elabora el LISTADO (ranking) que pasara a la etapa de la Adjudicacion.

El puntaje minimo del RESULTADO FINAL aprobatorio sera de 65 puntos, este puntaje
servira para llamar a los elegibles

10.4. Etapa de Adjudicacion.

Con los resultados finales, en la fecha programada la Comisién en acto publico procedera a la
Adjudicacién de las plazas.

Los postulantes deberan presentarse portando su DNI y de ser el caso excepcionalmente cuando
la Comisién asi lo determine Carta Poder para el ganador que por alguna contingencia no pueda
presentarse.

La adjudicacién de la plaza se ejecuta en el horario establecido, de no asistir el ganador se llamara
al siguiente de la Lista hasta Adjudicar la plaza.

10.5. Etapa de Validacion de datos, CV, AIRHSP y suscripcion de contrato.

Esta etapa estara a cargo de Recursos Humanos de cada Unidad Ejecutora, se inicia luego de la
adjudicacidn.

Los ganadores se apersonan a Recursos Humanos (seleccién) portando:

DNI original y copia A-4,

CV originales y copia fedateada,

Certificado de Salud fisica y mental emitido por un Establecimiento de Salud Publico,
Antecedentes policiales, penales y judiciales, ,

Registro RNS,

Registro REDAM

Los literales d, e, y f, pueden ser reemplazados por el CERTI-JOVE/CERTI-ADULTO

La Oficina de RRHH, emitira la Carta de Presentacion para que el ganador se presente a trabajar
en la plaza adjudicada.

La Oficina de RRHH, procederd a emitir el contrato en el plazo de 05 dias habiles de la
adjudicacion.

12
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11. PERFIL DEL PUESTO

Los perfiles de los puestos son formulados por el 4rea usuaria de acuerdo a los requerimientos y
necesidades institucionales en observancia del Manual de Organizacién y Funciones y validados
por la Oficina de Recursos Humanos utilizando la Guia Metodologica para el Disefio de Perfiles y
Puestos para entidades piblicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR/PE; los
mismos que se publicaran necesariamente en la presente convocatoria.

12, CLASIFICADOR DE CARGOS

En tanto y cuanto se actualicen los documentos de Gestién del sector salud de las Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional de Arequipa se utilizara el Clasificador de Cargos del MINSA
aprobado mediante Resolucion Secretarial N.° 230-2022-MINSA, Dejar sin efecto el Manual de
Clasificacion de cargos del Ministerio de Salud, aprobado con la Resolucion Ministerial N 595-
2008 /MINSA v sus modificatorias.

13. DETALLE DEL CURRICULUM

El postulante deberda presentar su Curriculum Vitae* adjuntando obligatoriamente los
documentos exigidos en fotocopia simple legible, DEBIDAMEN OLIADO Y ICADO (en
la parte superior derecha de cada hoja), y en el orden establecido, CASO CONTRARIO SERA
DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE. Debiendo adjuntar la documentacién en el orden
siguiente:

a) ANEXO N2 01 SOLICITUD DE INSCRIPCION

b) ANEXO N2 02 FICHA UNICA DE DATOS, con caricter de declaracién jurada
(DEBIDAMENTE LLENADA Y FIRMADA).

¢) ANEXO N° 03 DECLARACIONES JURADAS
d) DNI (copia legible)

e} CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, el mismo que debera contener aquellos titulos
y/o documentos que refrenden el perfil solicitado para el puesto diferenciado por
profesionales de la salud, profesionales administrativos, técnicos y auxiliares ( 1. Titulo
Profesional (Profesionales) o Técnico (Técnicos) o Certificado de 5to de secundaria
(Auxiliares), 2. Resolucion de término de SERUMS, 3. Colegiatura, 4. Acreditacion de
Habilitacion Profesional vigente, 5. Titulo de Especialidad o Titulo de Maestria, Doctorado
o Diplomado, Certificados de Cursos, seminarios y otros), 7. Experiencia laboral o tiempo
de servicio.

f) Resolucién y/o Carné CONADIS, de ser el caso.

g) Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el
caso.

| h) EnlaFICHA UNICA DE DATOS, el postulante debera precisar diligentemente lo siguiente:

3 ) Expenenc:a Laboral: consignar los contratos laborales de manera descendente (DEL ACTUAL
AL MAS ANTIGUO), detallando la entidad donde laboré, el cargo o actividad desempefiada, la
fecha de inicio y la fecha de término, y el periodo laborado por contrato en afios, meses y dias. Se
tomaran en cuenta solo aquellos contratos que se hayan suscrito después de la obtencién del titulo

profesional y/o titulo de técnico y la conclusion de SERUMS en el sector publico, segiin
corresponda,

Los convenios de cooperacion interinstitucional sélo seran considerados si la prestacién del
servicio se efectud en establecimiento de salud del Ministerio de Salud.

Para efecto de la evaluacién se considerard tanto la experiencia general como la especffica,

DM TRACION 5
&
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conforme a cada perfil de puesto a que postula, siendo que esta debera encontrarse acreditada
con contratos, resoluciones, adendas y constancias de trabajo u otro documento oficial. Para
considerarlas, el postulante deber4 acreditar fehacientemente la fecha de inicio y de finalizacién
en el respectivo puesto.

® Capacitacion: consignar de manera descendente (DEL ACTUAL AL MAS ANTIGUO) los cursos,
seminarios, congresos, talleres y otras capacitaciones de acuerdo al PERFIL DEL PUESTO, que
estén debidamente certificadas y registradas por instituciones educativas facultadas. Se
calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion
del Titulo Profesional y/o titulo de Técnico. Precisando el centro de estudios, la materia, la fecha

de inicio y término, el nimero de créditos u horas académicas y el nivel alcanzado. Cada curso
be tener no nos de 12 as de capaci 6n para ser considerado, mientras que lo
m ializacid iplom n

e Identificacién Institucional: Consignar de manera descendente (del actual al mas antiguo) las
resoluciones de encargo y designacion de jefatura y resoluciones de felicitacion del sector
publico, precisando el N2 de Resolucidn, la entidad que la otorga, la fecha y el motivo del encargo,
designacién y felicitacién.

° Otra informacién requerida.

14. DE LAS BONIFICACIONES

a) A las personas con Discapacidad (Ley N2 29248 y su Reglamento) se les otorgard una
bonificacion por discapacidad, equivalente al 15% sobre el puntaje final obtenido, ello, siempre y
cuando lo haya indicado expresamente en la ficha tnica de datos adjuntando la resolucion y/o
carné CONADIS en el expediente.

b) Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgara una bonificacién del 10% sobre el
puntaje final obtenido, de conformidad con la Ley N2 29248 y su Reglamento, ello, siempre y
cuando lo haya indicado expresamente en la ficha tnica de datos, adjuntando el documento que
corresponda en el expediente que lo acredite como Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Las bonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en el caso de que el
postulante revele mas de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje.

. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La publicacién de los resultados preliminares y finales se realizara de acuerdo al cronograma de
actividades en el portal web institucional de cada Unidad Ejecutora asi como en:
http://redperifericaaqp.gob.pe

2\ 5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

) Declaratoria del proceso como desierto

e Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no se
o cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
’:;;Q;Qg?ofj,;;ﬁ&% ~® Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
N N () ) e Cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo de 65 puntos a nivel general.

b) Cancelacion del proceso de seleccion

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
e Por asuntos institucionales no previstos
e Otras razones debidamente justificadas
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17. DELOS RESULTADOS, APELACION y OTROS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

177,

17.8.

17.9.

17.10.

La nota final de cada puntaje, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el
postulante en cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de ponderacion y
sumando los productos obtenidos, considerandose como nota minima aprobatoria
sesentay cinco (65) puntos.

Los resultados del concurso de reemplazo serdn difundidos en la pagina web de la
Institucién o en los paneles institucionales, publicindose a través de un cuadro, donde se
indicara el puntaje respectivo.

En el supuesto en que dos o mas concursantes empaten, la Comision de Concurso para la
Contratacién por Reemplazo adoptard el criterio adicional de mayor tiempo de
experiencia en el “puesto, si se persiste en el empate se definird por el postulante con el
mayor puntaje en la evaluacién curricular.

Terminado el proceso de concurso, la Comisién remitird a la Jefatura la siguiente
documentacién:

a) Actade Instalacién

b) Bases del concurso

¢) Cronograma de actividades d)

d) Acta Final del Concurso

e) Cuadro de Méritos

Actuaran como veedores del Concurso de Reemplazo un representante de los gremios
segun linea de carrera y plazas convocadas, quienes deberan acreditarse ante la Jefatura
Institucional; su inasistencia a las actividades de la Comision no impide la realizacion de
las mismas.

La Oficina de Recursos Humanos efectuara el procesamiento de las resoluciones que
correspondan, de acuerdo al nivel de aprobacién para su expedicion del funcionario
competente.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo
descalifica para seguir participando en el mismo.

La comisién de Concurso no admitird ningin medio de excusa por inconcurrencia o
impuntualidad del postulante.

Los puntos que no estén previstos en las Bases seran resueltos por la Comisién, tomando
en cuenta la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto
Legislativo N° 276.

El Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, podra
realizar las acciones y control posterior sobre el desarrollo del concurso.

En el caso de que los postulantes presenten Recurso de Apelacion, éste serd absuelto por
el Tribunal SERVIR.

El recurso de apelacién se presentara ante los resultados finales de la Comisién de
Concurso de Reemplazo y serd elevado a la Jefatura Institucional al dia habil siguiente de
recibido el recurso.

Luego de finalizado el Concurso para Contrataciéon por Reemplazo, considerando que la
documentacién generada contiene informacién de caracter personal de los postulantes, el
Comité esta facultado a destruir la documentacion vinculada con el desarrollo del mismo;

cuadernillo de pruebas y curriculum vitae, formatos y hojas de trabajo utilizados en las
diferentes etapas del concurso.
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CAPITULO II

BASE ADMINISTRATIVA DEL CONCURSO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL POR REEMPLAZO N° 003-2024-RSAC AREQUIPA, BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N2276

OBJETIVO.

Regular el Concurso Publico para contratos temporales por remplazo con el objetivo de cubrir las
plazas vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora 405 RED PERIFERICA AREQUIPA, sujetas
a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90- PCM; en concordancia con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31953,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, esto con la finalidad de mejorar la
calidad y cobertura de los servicios de salud, mediante el cumplimiento de actividades
asistenciales y administrativas.

FINALIDAD.

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso para
contratos temporales por remplazo para cubrir las plazas vacantes presupuestadas en la Unidad
Ejecutora 405 RED PERIFERICA AREQUIPA, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276,
garantizando la igualdad de oportunidades a los postulantes, en funcién a los Perfiles de Puestos
publicados en el presente proceso, donde se evaluaran competencias, habilidades, formacién y
experiencia para cubrir las Plazas Ofertadas.

ALCANCE
Las presentes Bases Administrativas son de obligatorio cumplimiento por parte de los integrantes

de la comision de concurso de la Red de Salud Arequipa Caylloma, asf como de los postulantes al
presente concurso publico.

COMISION:
MIEBROS TITULARES;

1 | Titular de U. 0 su Presidente DIRECCION
representante

2 | Responsable de RRHH Secretario PERSONAL

3 | Area Usuaria Miembro OPPDI

MIEMBROS SUPLENTES

E
: A

1 | Representante del Titular de Presidente ADMINISTRACION
U.E

2 F}esponsable de RRHH Secretario SELECCION

3 | Area Usuaria Miembro

PLAZAS VACANTES EN LA RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA
as plazas vacantes para el concurso estdn aprobadas y certificadas presupuestalmente (D.L. 276)
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RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA
PLAZAS VACANTES

1 000451 MEDICO C.5. 15 DE AGOSTO 15 DE AGOSTO 6624.00
2 000340 MEDICO C.5. 15 DE AGOSTO 15 DE AGOSTO 6624.00
3 001650 MEDICO P.S. MIGUEL GRAU MODULO A 15 DE AGOSTO 6624.00
4 001673 MEDICC P.S. MODULOCYD 15 DE AGOSTO 6624.00
5 000555 MEDICO C.S. ALTO SELVA ALEGRE ALTO SELVA ALEGRE 6624.00
6 001696 MEDICO P.S. NUEVA ALBORADA AMPLIACION PAUCARPATA 6624.00
7 000291 MEDICO C.S. BUENOS AIRES DE CAYMA BUENQS AIRES DE CAYMA 6624.00
8 001658 MEDICO C.5. CABANACONDE CABANACONDE 6624.00
9 001688 MEDICO C.S. CALLALLI CALLALLI 6624.00
10 001751 MEDICO C.S. CALLALLI CALLALLI 6624.00
11 000354 MEDICO C.S. CALLALLI CALLALLI 6624.00
12 000118 MEDICO P.S. SANTA ROSA DE SIBAYO CALLALLI 6624.00
13 000241 MEDICO C.5. CAYLLOMA CAYLLOMA 6624.00
14 000350 MEDICO C.5. CAYLLOMA CAYLLOMA 6624.00
15 001663 MEDICO C.5. CAYLLOMA CAYLLOMA 6624.00
16 000125 MEDICO C.S. CAYLLOMA CAYLLOMA 6624.00
17 000257 MEDICO C.S. CHARACATO CHARACATO 6624.00
18 000313 MEDICO C.S. CHARACATO CHARACATO 6624.00
19 000294 MEDICO C.5. CHARACATO CHARACATO 6624.00
20 000688 MEDICO P.S. SAN JUAN DE TARUCANI CHIGUATA 6624.00
21 000583 MEDICO C.S. CHIVAY CHIVAY 6624.00
22 001271 MEDICO C.S. CHIVAY CHIVAY 6624.00
23 000420 MEDICO C.S. CHIVAY CHIVAY 6624.00
24 000009 MEDICO C.S. CHIVAY CHIVAY 6624.00
25 000179 MEDICO C.S. CHIVAY CHIVAY 6624.00
26 001829 MEDICO C.S. CHIVAY CHIVAY 6624.00
27 001830 MEDICO P.S. ACHOMA CHIVAY 6624.00
28 001698 MEDICO P.S. COPORAQUE CHIVAY 6624.00
29 000600 MEDICO P.S. MODULO ISRAEL CIUDAD BLANCA 6624.00
30 000231 MEDICO C.5. MIRAFLORES EDIFICADORES MISTI 6624.00
31 001653 MEDICO P.S. TOSAMA TITO CHARACATO EDIFICADORES MISTI 6624.00
32 000107 MEDICO C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 6624.00
33 001270 MEDICO C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 6624.00
34 001630 MEDICO C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 6624.00
35 001634 MEDICO C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 6624.00
36 000077 MEDICO C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 6624.00
37 000306 MEDICO C.S. SANTA MARIA DE LA COLINA | EL PEDREGAL 6624.00
38 002255 MEDICO C.5.M.C. MAJES EL PEDREGAL 6624.00
39 001273 MEDICO P.S. RAFAEL BELAUNDE FRANCISCO BOLOGNESI 6624.00
40 001628 MEDICO C.5. FRANCISCO BOLOGNESI FRANCISCO BOLOGNESI 6624.00
41 000479 MEDICO C.S. FRANCISCO BOLOGNESI FRANCISCO BOLOGNESI 6624.00
42 000385 MEDICO C.S. GENERALISIMO SAN MARTIN | GENERALISIMO SAN MARTIN 6624.00
43 000534 MEDICO C.S. AMPLIACION PAMPAS DEL JAVIER LLOSA GARCIA-HUNTER 6624.00
CUsCo
44 001193 MEDICO C. S. UPIS PAISAJISTA JAVIER LLOSA GARCIA-HUNTER 6624.00
45 001706 MEDICO P.5. CHILPINILLA JAVIER LLOSA GARCIA-HUNTER 6624.00
46 000631 MEDICO C.S. LAJOYA LA JOYA 6624.00
47 000421 MEDICO C.S. LA JOYA LA JOYA 6624.00
48 000695 MEDICO C.S. LA JOYA LA JOYA 6624.00
49 001828 MEDICO C.S. LA JOYA LA JOYA 6624.00
50 000183 MEDICO C.S. LA JOYA LA JOYA 6624.00
51 000339 MEDICO C.5. LAJOYA LA JOYA 6624.00
52 001266 MEDICO C.S. LA JOYA LA JOYA 6624.00
53 001617 MEDICO C.5. MARISCAL CASTILLA MARISCAL CASTILLA 6624.00
54 001699 MEDICO C.S. SAN ISIDRO SAN ISIDRO 6624.00
55 000153 MEDICO C.S. SAN ISIDRO SAN ISIDRO 6624.00
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56 000579 MEDICO C.S. SAN ISIDRO SAN ISIDRO 6624.00
57 001684 MEDICO P.S. LA CANO SAN ISIDRO 6624.00
58 000356 MEDICO C.5. TIABAYA TIABAYA 6624.00
59 000516 MEDICO C.5. VITOR VITOR 6624.00
60 001677 MEDICO P.S. SANTA RITA DE SIGUAS VITOR 6624.00
61 000297 MEDICO C.S. MARITZA CAMPOS DIAZ ZAMACOLA 6624.00
62 001625 MEDICO P.S. CIUDAD MUNICIPAL ZAMACOLA 6624.00
63 001643 MEDICC C.S. MARIANO MELGAR MARIANO MELGAR
ESPECILISTA
GINECOLOGO
64 001558 BIOLOGO C.5. CABANACONDE CABANACONDE 5300.00
65 001101 BIOLOGO C.S. CIUDAD DE DIOS CIUDAD DE DIOS 5300.00
66 001509 BIOLOGO C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5300.00
67 000656 BIOLOGO C.S. LAJOYA LA JOYA 5300.00
68 000361 ODONTOLOGO | C.5. ALTO SELVA ALEGRE ALTO SELVA ALEGRE 5300.00
69 000377 ODONTOLOGO | C.5. CIUDAD DE DIOS CIUDAD DE DIOS 5300.00
70 000299 ODONTOLOGO C.S. MIRAFLORES EDIFICADORES MISTI 5300.00
71 000935 ODONTOLOGO | C.S. SANISIDRO SAN ISIDRO 5300.00
72 000810 ODONTOLOGO | C.S. SAN MARTIN DE SOCABAYA SOCABAYA 5300.00
73 000264 ODONTOLOGO | C.5. TIABAYA TIABAYA 5300.00
74 000126 ENFERMERA/O | P.S. MANUEL PRADO AMPLIACION PAUCARPATA 5300.00
75 000465 ENFERMERA/O | C.S. CABANACONDE CABANACONDE 5300.00
76 001615 ENFERMERA/O | C.5. CABANACONDE CABANACONDE 5300.00
77 001154 ENFERMERA/O | C.S. CABANACONDE CABANACONDE 5300.00
78 000275 ENFERMERA/O | P.S.CHOCO CABANACONDE 5300.00
79 001503 ENFERMERA/O | P.S. PINCHOLLO CABANACONDE 5300.00
80 000473 ENFERMERA/O P.S. TAPAY CABANACONDE 5300.00
81 001979 ENFERMERA/O | C.S. CALLALLI CALLALLI 5300.00
82 000047 ENFERMERA/O | P.S. COTA COTA CALLALLI 5300.00
83 000459 ENFERMERA/O | P.S. SIBAYO CALLALLI 5300.00
84 000188 ENFERMERA/O | C.5. CAYLLOMA CAYLLOMA 5300.00
85 000627 ENFERMERA/O | C.S. CAYLLOMA CAYLLOMA 5300.00
86 000169 ENFERMERA/O | C.S. CAYLLOMA CAYLLOMA 5300.00
87 001744 ENFERMERA/O P.S. CAYARANI CAYLLOMA 5300.00
88 000965 ENFERMERA/O P.S. SAN JUAN DE TARUCANI CHIGUATA 5300.00
89 000273 ENFERMERA/O | C.S. CHIVAY CHIVAY 5300.00
90 000221 ENFERMERA/O | C.S. CHIVAY CHIVAY 5300.00
91 000302 ENFERMERA/O | C.5. CHIVAY CHIVAY 5300.00
92 001381 ENFERMERA/O [ C.S. CHIVAY CHIVAY 5300.00
93 000371 ENFERMERA/O | C.S. CHIVAY CHIVAY 5300.00
94 002121 ENFERMERA/O | P.S.LARI CHIVAY 5300.00
95 000590 ENFERMERA/OQ P.S. LARI CHIVAY 5300.00
96 000120 ENFERMERA/O [ C.S. CIUDAD DE DIOS CIUDAD DE DIOS 5300.00
97 000042 ENFERMERA/O | P.S. IMATA CIUDAD DE DIOS 5300.00
98 000281 ENFERMERA/O | C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5300.00
99 001084 ENFERMERA/Q C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5300.00
100 000968 ENFERMERA/O | C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5300.00
101 001066 ENFERMERA/O | C.S.SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5300.00
102 001152 ENFERMERA/O | C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5300.00
103 001145 ENFERMERA/O | C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5300.00
104 001980 ENFERMERA/O | C.5. SANDRITA PEREZ EL EL PEDREGAL 5300.00
PEDREGAL
105 000085 ENFERMERA/O | P.S. ASENTAMIENTO B-2 EL PEDREGAL 5300.00
106 000108 ENFERMERA/O [ P.S. PITAY EL PEDREGAL 5300.00
107 000952 ENFERMERA/O | C.S. LA JOYA LA JOYA 5300.00
108 000951 ENFERMERA/O | C.S.LAJOYA LA JOYA 5300.00
109 001799 ENFERMERA/O | C.5.LAJOYA LA JOYA 5300.00
110 000750 ENFERMERA/O | C.S.LAJOYA LA JOYA 5300.00
111 001102 ENFERMERA/O P.S. BENITO LAZO LA JOYA 5300.00
112 000244 ENFERMERA/O | C.S. MARISCAL CASTILLA MARISCAL CASTILLA 5300.00

18

L,/' .



“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y

113 000044 ENFERMERA/O P.S. SEMIRURAL PACHACUTEC MARISCAL CASTILLA 5300.00

114 000060 ENFERMERA/O P.S. SEMIRURAL PACHACUTEC MARISCAL CASTILLA 5300.00

115 000478 ENFERMERA/O C.S. SAN ISIDRO SAN ISIDRO 5300.00

116 000957 ENFERMERA/O C.S. SAN ISIDRO SAN ISIDRO 5300.00

117 000196 ENFERMERA/Q P.S. SAN CAMILO 6 SAN I1SIDRO 5300.00

118 000463 ENFERMERA/O P.S. CONGATA TIABAYA 5300.00

119 000740 ENFERMERA/Q C.S. VICTOR RAUL HINOJOSA VICTOR RAUL HINOJOSA 5300.00

120 000228 ENFERMERA/O C.S. VITOR VITOR 5300.00

121 000164 ENFERMERA/Q P.S. SANTA RITA DE SIGUAS VITOR 5300.00

122 000409 ENFERMERA/O P.S. SACHACA YANAHUARA 5300.00

123 001856 MEDICO C.S. JAVIER LLOSA GARCIA JAVIER LLOSA GARCIA-HUNTER 5300.00
VETERINARIO HUNTER

124 000185 OBSTETRA C.S. ALTO SELVA ALEGRE ALTO SELVA ALEGRE 5300.00

125 000199 OBSTETRA C.S. AMPLIACION PAUCARPATA AMPLIACION PAUCARPATA 5300.00

126 000308 OBSTETRA C.S. AMPLIACION PAUCARPATA AMPLIACION PAUCARPATA 5300.00

127 001759 OBSTETRA C.S. CAYLLOMA CAYLLOMA 5300.00

128 000104 OBSTETRA C.5. LA JOYA LA JOYA 5300.00

129 000622 OBSTETRA P.S. CERRO VERDE TIABAYA 5300.00

130 001594 PSICOLOGO C.S. CHIVAY CHIVAY 5300.00

131 001529 PSICOLOGO C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5300.00

132 001521 QuimiICo C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5300.00
FARMACEUTICO

133 001519 QuIMICO C.S. SANTA MARIA DE LA COLINA | EL PEDREGAL 5300.00
FARMACEUTICO

134 000489 TEC. EN C.S. 15 DE AGOSTO 15 DE AGOSTO 2755.00
ENFERMERIA

135 001783 TEC. EN P.S. MIGUEL GRAU MODULO A 15 DE AGOSTO 2755.00
ENFERMERIA

136 000266 TEC.EN P.S. APURIMAC ALTO SELVA ALEGRE 2755.00
ENFERMERIA

137 000055 TEC. EN C.S. AMPLIACICN PAUCARPATA AMPLIACION PAUCARPATA 2755.00
ENFERMERIA

138 000866 TEC. EN C.S. MANUEL PRADO AMPLIACION PAUCARPATA 2755.00
ENFERMERIA

139 000067 TEC. EN C.S. CABANACONDE CABANACONDE 2755.00
ENFERMERIA

140 000304 TEC. EN P.S. HUAMBO CABANACONDE 2755.00
ENFERMERIA

141 000091 TEC. EN C.S. CALLALLI CALLALLI 2755.00
ENFERMERIA

142 001026 TEC. EN C.S. CALLALLI CALLALLI 2755.00
ENFERMERIA

143 002096 TEC. EN C.S. CALLALLY CALLALLI 2755.00
ENFERMERIA

144 002093 TEC. EN P.S. CHALHUANCA CALLALLI 2755.00
ENFERMERIA

145 000434 TEC. EN P.S. SANTA ROSA DE SIBAYO CALLALLI 2755.00
ENFERMERIA

146 000906 TEC.EN P.S. SIBAYO CALLALLI 2755.00
ENFERMERIA

147 000134 TEC. EN C.S. CAYLLOMA CAYLLOMA 2755.00
ENFERMERIA

148 001865 TEC. EN C.S. CAYLLOMA CAYLLOMA 2755.00
ENFERMERIA

149 001019 TEC. EN C.S. CAYLLOMA CAYLLOMA 2755.00
ENFERMERIA

150 001352 TEC. EN P.S. TOLCONI CAYLLOMA 2755.00
ENFERMERIA

151 001396 TEC.EN C.S. POLOBAYA CHARACATO 2755.00
ENFERMERIA

152 000495 TEC.EN P.S. PIACA CHARACATO 2755.00
ENFERMERIA

19

oD




e

Lot

S0 PREQy, RN

T A
e %)

Tl

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y

153 | 001224 | TEC.EN C.S. CHIVAY CHIVAY 2755.00
ENFERMERIA

154 | 001378 | TEC.EN C.S. CHIVAY CHIVAY 2755.00
ENFERMERIA

155 | 000504 | TEC.EN C.S. CHIVAY CHIVAY 2755.00
ENFERMERIA

156 | 000392 | TEC.EN C.5. CHIVAY CHIVAY 2755.00
ENFERMERIA

157 | 001382 | TEC.EN C.S. CHIVAY CHIVAY 2755.00
ENFERMERIA

158 | 000405 [ TEC.EN C.5. CHIVAY CHIVAY 2755.00
ENFERMERIA

159 | 001369 | TEC.EN C.S. CHIVAY CHIVAY 2755.00
ENFERMERIA

160 | 000909 | TEC.EN P.S. CANOCOTA CHIVAY 2755.00
ENFERMERIA

161 | 000015 | TEC.EN P.S. COPORAQUE CHIVAY 2755.00
ENFERMERIA

162 | 001334 | TEC.EN P.S. ICHUPAMPA CHIVAY 2755.00
ENFERMERIA

163 | 001209 | TEC.EN P.S. MADRIGAL CHIVAY 2755.00
ENFERMERIA

164 | 000550 | TEC.EN P.S. MODULO ISRAEL CIUDAD BLANCA 2755.00
ENFERMERIA

165 | 001236 | TEC.EN P.S. YURA CIUDAD DE DIOS 2755.00
ENFERMERIA

166 | 000878 | TEC.EN C.S. SANDRITA PEREZ EL EL PEDREGAL 2755.00
ENFERMERIA PEDREGAL

167 | 001040 | TEC.EN C.S. SANTA MARIA DE LA COLINA | EL PEDREGAL 2755.00
ENFERMERIA

168 | 000658 | TEC.EN P.S. STA. ISABEL DE SIGUAS EL PEDREGAL 2755.00
ENFERMERIA

169 | 000518 | TEC.EN C.S. MARIANO MELGAR MARIANO MELGAR 2755.00
ENFERMERIA

170 | 000529 | TEC.EN C.S. MARIANO MELGAR MARIANO MELGAR 2755.00
ENFERMERIA

171 | 001037 | TEC.EN C.S. SAN ISIDRO SAN ISIDRO 2755.00
ENFERMERIA

172 | 001384 | TEC.EN C.5. SAN ISIDRO SAN ISIDRO 2755.00
ENFERMERIA

173 | 001024 | TEC.EN C.S. SAN ISIDRO SAN ISIDRO 2755.00
ENFERMERIA

174 | 001336 | TEC.EN P.S. LA CANO SAN ISIDRO 2755.00
ENFERMERIA

175 | 000916 | TEC.EN C.S. VITOR VITOR 2755.00
ENFERMERIA

176 | 001044 | TEC.EN P.S. SANTA RITA DE SIGUAS VITOR 2755.00
ENFERMERIA

177 | 000194 [ TEC.EN C.S. MARITZA CAMPOS DIAZ ZAMACOLA 2755.00
ENFERMERIA

178 | 000519 | TEC.EN C.S. SANTA MARIA DE LA COLINA | EL PEDREGAL 2755.00
ENFERMERIA

179 | 000641 | TEC.EN C.S. GENERALISIMO SAN MARTIN | GENERALISIMO SAN MARTIN 2755.00
ENFERMERIA

180 | 001308 | TEC.EN C.S. CHIVAY CHIVAY 2755.00
LABORATORIO

181 | 000075 | TEC.EN C.5. MARIANO MELGAR MARIANO MELGAR 2755.00
LABORATORIO

182 | 000035 | TEC.EN ADM-RED PERIFERICA AREQUIPA | SEDE RED AREQUIPA 2755.00
NUTRICION CAYLLOMA

183 | 001493 | TRABAIADOR P.S. MIGUEL GRAU MODULO A 15 DE AGOSTO 2749.00
DE SERVIC
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184 | 001309 | TRABAJADOR | C.S.EDIFICADORES MISTI EDIFICADORES MISTI 2749.00
DE SERVIC

185 | 001320 | TRABAJADOR | C.S.SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 2749.00
DE SERVIC

186 | 000246 | TRABAJADOR | C.S.JAVIER LLOSA GARCIA JAVIER LLOSA GARCIA-HUNTER 2749.00
DE SERVIC HUNTER

187 | 000923 | TRABAJADOR | C.S.SAN MARTIN DE SOCABAYA | SOCABAYA 2749.00
DE SERVIC

188 | 001310 | TRABAJADOR | P.S.NAZARENO ZAMACOLA 2749.00
DE SERVIC

189 | 000315 | AUXILIAR ADM-RED PERIFERICA AREQUIPA | SEDE RED AREQUIPA 2311.50
ADMINISTRATIV CAYLLOMA
0

190 | 000599 | AUXILIAR P.S. SALAVERRY SOCABAYA 2311.50
ADMINISTRATIV
0

191 | 000396 | ESP.ENSALUD | C.S.MARIANO MELGAR MARIANO MELGAR 3240.00
PUBLICA e

192 | 000115 | TECNICO/AEN | C.S.SAN MARTIN DE SOCABAYA | SOCABAYA 2387.50
SERV. GENERAL

193 | 000017 | TECNICO/AEN | C.S.YANAHUARA YANAHUARA 2387.50
SERV. GENERAL

194 | 001571 | TRABAJADOR/A | P.S.INDEPENDENCIA ALTO SELVA ALEGRE 5300.00
SOCIAL

195 | 000412 | TRABAJADOR/A | C.S. AMPLIACION PAUCARPATA | AMPLIACION PAUCARPATA 5300.00
SOCIAL

196 | 000721 | TRABAJADOR/A | C.S.CHARACATO CHARACATO 5300.00
SOCIAL

197 | 000601 | TRABAJADOR/A | C.S.CIUDAD BLANCA CIUDAD BLANCA 5300.00
SOCIAL

198 | 000447 | TRABAJADOR/A | C.S.EDIFICADORES MISTI EDIFICADORES MISTI 5300.00
SOCIAL

199 | 001547 | TRABAJADOR/A | P.S. MATEO PUMACAHUA EDIFICADORES MISTI 5300.00
SOCIAL

200 | 000626 | TRABAJADOR/A | C.S.SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5300.00
SOCIAL

201 | 000793 | TRABAJADOR/A | C.S.JAVIER LLOSA GARCIA JAVIER LLOSA GARCIA-HUNTER 5300.00
SOCIAL HUNTER

202 | 000566 | TRABAJADOR/A | C.S.JAVIER LLOSA GARCIA JAVIER LLOSA GARCIA-HUNTER 5300.00
SOCIAL HUNTER

203 | 000182 | TRABAJADOR/A | C.S.LAJOYA LA JOYA 5300.00
SOCIAL

204 | 000329 | TRABAJADOR/A | C.S. MARIANO MELGAR MARIANO MELGAR 5300.00
SOCIAL

205 | 001573 | TRABAJADOR/A | ADM-RED PERIFERICA AREQUIPA | SEDE RED AREQUIPA 5300.00
SOCIAL CAYLLOMA

206 | 001933 | TRABAJADOR/A | ADM-RED PERIFERICA AREQUIPA | SEDE RED AREQUIPA 5300.00
SOCIAL CAYLLOMA

207 | 000848 | TRABAJADOR/A | C.S.SAN MARTIN DE SOCABAYA | SOCABAYA 5300.00
SOCIAL

208 | 000559 | TRABAJADOR/A | C.S.MARITZA CAMPOS DIAZ ZAMACOLA 5300.00
SOCIAL

209 | 000166 | TRABAJADOR/A | C.S.MARITZA CAMPOS DIAZ ZAMACOLA 5300.00
SOCIAL

210 | 000542 | TECNICO/A C.S. ALTO SELVA ALEGRE ALTO SELVA ALEGRE 2755.00
SANIT. AMB

211 | 000429 | TECNICO/A C.S. BUENOS AIRES DE CAYMA BUENOS AIRES DE CAYMA 2755.00
SANIT. AMB

212 | 000522 | TECNICO/A C.S. CHIVAY CHIVAY 2755.00
SANIT. AMB

213 | 000488 | TECNICO/A C.S. CIUDAD BLANCA CIUDAD BLANCA 2755.00
SANIT. AMB
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214 000586 TECNICO/A C.S. MARISCAL CASTILLA MARISCAL CASTILLA 2755.00
SANIT. AMB

215 000363 TECNICO/A C.S. SAN MARTIN DE SOCABAYA SOCABAYA 2755.00
SANIT. AMB

216 000406 | TECNICO/A C.S. YANAHUARA YANAHUARA 2755.00
SANIT. AMB

217 000382 TECNICO/A C.5. YANAHUARA YANAHUARA 2755.00
SANIT. AMB

218 000865 AUXILIAR C.S. AMPLIACION PAUCARPATA AMPLIACION PAUCARPATA 2697.00
ASISTENCIAL

219 001502 AUXILIAR P.5. CAMPO MARTE AMPLIACION PAUCARPATA 2697.00
ASISTENCIAL

220 000918 AUXILIAR C.5. BUENOS AIRES DE CAYMA BUENOS AIRES DE CAYMA 2697.00
ASISTENCIAL

221 001341 AUXILIAR C.S. CHIVAY CHIVAY 2697.00
ASISTENCIAL

222 000393 AUXILIAR C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 2697.00
ASISTENCIAL

223 001301 AUXILIAR P.S. ALTO ALIANZA JAVIER LLOSA GARCIA-HUNTER 2697.00
ASISTENCIAL

224 002108 AUXILIAR C.S. YANAHUARA YANAHUARA 2697.00
ASISTENCIAL

225 001196 AUXILIAR C.5. MARITZA CAMPOS DIAZ ZAMACOLA 2697.00
ASISTENCIAL

226 001474 TECNICO/A C.S. CHIGUATA CHIGUATA 2755.00
ADMINIST

227 001255 TECNICO/A C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 2387.50
ADMINIS

228 000487 TECNICO/A C.S. GENERALISIMO SAN MARTIN [ GENERALISIMO SAN MARTIN 2387.50
ADMINIS

229 000431 TECNICO/A ADM-RED PERIFERICA AREQUIPA | SEDE RED AREQUIPA 2387.50
ADMINIS CAYLLOMA

230 000139 TECNICO/A C.5. TIABAYA TIABAYA 2387.50
ADMINIS

231 000151 TECNICO/A C.S. VICTOR RAUL HINOJOSA VICTOR RAUL HINOJOSA 2387.50
ADMINIS

232 001687 TECNICO/A C.S. EDIFICADORES MISTI EDIFICADORES MISTI 2387.50
ADMINIS

233 000525 TECNICO/A ADM-RED PERIFERICA AREQUIPA | SEDE RED AREQUIPA 2387.50
ADMINIS CAYLLOMA

234 000565 TECNICO/A C.5. SANDRITA PEREZ EL EL PEDREGAL 2387.50
ADMINIS PEDREGAL

235 000113 TECNICO/A C.5. CERRO COLORADO CERRO COLORADO 2755.00
ASISTENCIAL

236 001405 TECNICO/A C.5. CIUDAD BLANCA CIUDAD BLANCA 2755.00
ASISTENCIAL

237 000031 TECNICO/A C.5. MARISCAL CASTILLA MARISCAL CASTILLA 2755.00
ASISTENCIAL

238 001478 TECNICO/A C.S. MARISCAL CASTILLA MARISCAL CASTILLA 2755.00
ASISTENCIAL

239 000515 TECNICO/A C.S. SAN MARTIN DE SOCABAYA SOCABAYA 2755.00
ASISTENCIAL )

240 000466 TECNICO/A C.S. VICTOR RAUL HINOJOSA VICTOR RAUL HINQJOSA 2755.00
ASISTENCIAL

241 000670 TECNICO/A C.S. YANAHUARA YANAHUARA 2755.00
ASISTENCIAL

242 000034 PILOTO DE C.S. CALLALLI CALLALLI 2755.00
AMBULANCIA

243 000235 PILOTO DE CS.LAJOYA LA JOYA 2755.00
AMBULANCIA
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Los Perfiles de Puestos,

PERFIL DE PUESTO

estaran de acuerdo a los requerimientos del drea usuaria, y seran

revisadas por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad.

MEDICO:

~ MINIMOS

Experiencia

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o
privado.

Un (01) afio de experiencia general

Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o
puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afios en cargos similares en el sector publico y/o privado

Competencias .

Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y
productividad en el horario normal de trabajo.

Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos para
trabajos administrativos.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad de trabajar bajo presién.

Formacion
académica

Nivel educativo

Universitaria completa.

Grado / situacion académica

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana

Cursos validos
desde el
2019/Estudios
de

nEceen Especializacion
N necesarios

L]

Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos:

- Manejo de emergencias y urgencias

- Orientacién y consejeria familiar

- Medidas de bioseguridad

- Modelo de cuidado integral de salud.

- Conocimiento y manejo de atencién integral de salud basado en familia
y comunidad

Etapas de vida.

Requisitos para
el Puestoy/ o
cargo minimos
necesariosy
deseables.

- Colegiatura

- Habilitacién profesional en Original

- Resolucién de Termino de SERUMS, segiin normativa vigente.

- Vocacién, dedicacién y entrega al servicio y bienestar de la poblacion

- Discrecién en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesfa
y tacto en el trato o atencion a las personas.
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CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad
a través de modalidades de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de
Wy, oo informaci6n establecidas, de acuerdo con la cartera de servicio de salud, en el marco del
: modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

e Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en
la persona, considerando aspectos fisicos, mentales, sociales y utilizando herramientas de
gestién clinica y tecnologfas de la informacién y comunicacion establecidas en normal
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vigentes.

Realizar 1a atencién de salud en situaciones de urgencias ¢ emergencias y referencia (ieJ

paciente segtin corresponda, de acuerdo con la normatividad vigente y la cartera de servicios

de salud del establecimiento de salud.

s Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacién temprana de
personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes
sociales de 1a salud v riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos
requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segiin corresponda,
acorde z la normatividad vigente. :

¢ Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y
comunicaciones individuales y colectivas, asf como sensibilizar e incidir en las autoridades
y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones
y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia
v mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

e Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los
determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencién.

¢ Participar en la planificacion, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud,
sobre Ia base de las necesidades de salud identificadas a partir del andlisis de los problemas
de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacidn del sector sanitario a cargo,
utilizando servicios de salud del establecimiento de salud.

s Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de
la calidad de los servicies de salud individuales y de salud publica del establecimiento de
salud, en el marco dei sistema de gestion de caiidad.

s Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental,
salud ocupacional v en emergencias y desastres en salud, fomentande la participacion
ciudadana. ;

s Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren
establecidos en la normatividad vigente.

s Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin
corresponda.

s Consolidar, analizar y evaluar la informacién, mensual, trimestral, semestral y anual de las
actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que
corresponde. .

e Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de salud.

s Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

[

BIOLOGO
TR REQUISITOS i - DETALLE
3 MINIMOS :
Experiencia Experiencia laboral general

* Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o
privado.

e Un {01) afio de experiencia general
Experiencia laboral especifica

¢ Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o
puesto en la funcidn o la materia:

%EGIONnu o
0@_\0 ARE GU“"#

* Un {01) ailos en cargos similares en el sector ptblico y/o privado.
Competencias ¢ Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y
productividad en el horario normal de trabajo.

¢ Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
' profesionales y técnicos.
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(VN

¢ Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos para
trabajos administrativos.

¢ (Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad de trabajar bajo presién.

Formacion Nivel educativo

académica Universitaria completa.

Grado / situacion académica

Titulado en la carrera universitaria de Bitlogo

Cursos validos e Normatividad vigente de la unidad productora de servicios patologia
desde el clinica.

2019/Estudios e Normativa para realizar informes de ensayo de agentes biologicos, de
de muestras bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras
Especializacion ambientales, segin nivel de correspondencia.

necesarios e Normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria Prevencién y Control de la

Tuberculosis.

e Normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria Prevencién y Control de
Dafios no Transmisibles.

e Normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y
Reproductiva.

* Normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria Prevencién y Control de
Enfermedades Metaxenicas y otras transmitidas por vectores.

e Normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria Prevencion y Control de
Infecciones de transmisién sexual y VIH/SIDA.

¢ Formacion y conocimiento en la ejecucién de analisis clinicos.

¢ Conocimiento y manejo de atencién integral de salud basado en familia y
comunidad, asf como etapas de vida.

Requisitos para - Colegiatura
el Puestoy/ o - Habilitacion profesional en Original
cargo minimos - Resolucién de Termino de SERUMS, segiin normativa vigente.

- Vocacién, dedicacién y entrega al servicio y bienestar de la poblacién
- Discrecién en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia
y tacto en el trato o atencidén a las personas.

necesarios y
deseables.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con
las guias de atencidn establecida.

e Examina, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

e Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de
acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.
Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

H A ' e Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se
encuentren establecidos en fa norma vigente.

e~

‘,a-\'@/&gw;{;%ﬁ,%.,, e Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes
YRR hospitalizados.
(r—" d 52 ] * Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y
.0, 3]

el estado de salud del mismo.

e Participar en la definicidn y actualizacién de las gufas de atencién de los pacientes, en el
campo de la especialidad de su competencia.

* Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

e Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

» Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.
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MEDICO GINECOLOGO

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Experiencia Experiencia laboral general
' indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o
privado.
Tres (03) afio de experiencia general
Experiencia laboral especifica
Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o
puesto en la funcién o la materia:
Un (02) anos en cargos similares en el sector publico y/o privado.
Competencias Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y
productividad en el horario normal de trabajo.
Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.
Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos para
trabajos administrativos.
Capacidad analitica y organizativa.
. Capacidad de trabaijar bajo presién.
.4, Formacion Nivel educativo

Universitaria completa.
Grado / situacion académica

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana
Titulado en Segunda Especialidad profesional en Ginecologia

Cursos validos
desde el
2019/Estudios
de
Especializacion
necesarios

* ® 8 9 O

Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos:

Manejo de emergencias y urgencias

Orientacién y consejeria familiar

Medidas de bioseguridad

Modelo de cuidado integral de salud.

Conocimiento y manejo de atencién integral de salud basade en familia y
comunidad

Etapas de vida.

5] ¥
necesariosy
deseables.

- Colegiatura

- Habilitaciéon profesional en Original

- Resolucion de Termino de SERUMS, segin normativa vigente.

- Vocacidn, dedicacién y entrega al servicio y bienestar de la poblacién

- Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia
y tacto en el trato o atencidn a las personas.

humano.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

¢ Realizar analisis biofisicos, bioquimicos, hematoldgicos, citologicos, histologicos,
micrebiolégicos, parasitolégicos, inmunoldgicos en agentes bioldgicos, material y muestras
biologicas de origen humano y ambiental.

e Participar en estudios, analisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana
individual o colectiva, higiene y calidad ambiental.

e Elaborar informes de ensayos de agentes biolégicos de muestras biolégicas de origen
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e Elaborar informacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los examenes, estudios,
diagndsticos u otros similares.

¢ Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y
emitir informes de su ejecucién segin las disposiciones vigentes.

e Registrar prestaciones en las Hojas HIS y en los Formatos Unicos de Atencién (FUA) del SIS.

e Participar en los equipos multidisciplinarios de salud.

e Participar en actividades de prevencién y control de las infecciones intra-establecimiento de
salud, asi como en la prevencién de accidentes laborales.

e Cumplir con los reglamentos, manuales y roles de trabajo establecidos en los
establecimientos de salud, para mejorar la atencién del usuario.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.

DONT GO:
REQUISITOS
__MINIMOS e i
Experiencia Experiencia laboral general
e Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o
privado.
s Un (01) afio de experiencia general
Experiencia labora ecific
¢ Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o
puesto en la funcién o la materia:
e Un (01) afios en cargos similares en el sector publico y/o privado.
Competencias e Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y

productividad en el horario normal de trabajo.

e Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

¢ Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos para
trabajos administrativos.
Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad de trabajar bajo presién.

Formacion
académica

Nivel educativo

Universitaria completa.
Grado / situacién académica

Titulado en la carrera universitaria

Cursos validos
desde el
2019/Estudios
de
Especializacion
necesarios

Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos:

- Manejo de emergencias y urgencias
- Orientacidn y consejeria familiar
- Medidas de bioseguridad
- Modelo de cuidado integral de salud.
- Conocimiento y manejo de atencidn integral de salud basado en familia
y comunidad
e Etapasde vida.

Requisitos para
el Puestoy/ o
cargo minimos

- Colegiatura
- Habilitacién profesional en Original
- Resolucion de Termino de SERUMS, segiin normativa vigente.
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necesarios y - Vocacidn, dedicacién y entrega al servicio y bienestar de la poblacién
deseables. - Discrecidn en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia
y tacto en el trato o atencidn a las personas.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

e Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema
estomatogndtico, dirigida a la persona segtin curso de vida, familia y comunidad a través de
la oferta fija, mévil o telesalud, que contribuya al acceso a la atencion de salud.

e Realizar la atencién estomatoldgica recuperativa y de rehabilitacién a la persona, para el
mantenimiento y recuperacion de la salud del sistema estomatognatico, de acuerdo con la
cartera de servicios, modelo de atencién de salud y normativa vigente.

e Realizar intervenciones preventivas, relacionadas al sistema estomatognatico, para
disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y colectiva, considerando los
determinantes sociales de la salud.

e Realizar acciones de promocion de la salud relacionada al cuidado del sistema
estomatognatico, a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio
fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la
salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
participacién y vigilancia en salud.

e Participar en la evaluacidn, estabilizacidn, tratamiento y/o referencia de las emergencias,
segun la cartera de atencidn de salud y normativa vigente, para la recuperacion de la salud
de la persona.

e Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes
relacionadas al sistema estomatognatico, de su jurisdiccion.

e Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de
la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de
salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

e Elaborar informes, expedir certificados odontolégicos y otros que se encuentren
establecidos en la normativa vigente.

e Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segtn
corresponda.

e Consolidar, analizar y evaluar la informacién, mensual, trimestral, semestral y anual de las
actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que
corresponde.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacidén de salud.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.

W F‘f -/ ENFERMERO(A):
o REQUISITOS
~ MINIMOS e T
Experiencia - Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector
publicoy privado.
e Un (01) afio de experiencia general
- Experiencia laboral especifica
Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural
y/o puesto en la funcién o la materia:
e Un (01) afios en cargos similares en el sector publico y privado
- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo
estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando
este):
e _Un (01) aflos como Enfermera en el sector puiblico y privado
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- Enbase ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto
(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
e Un (01) afios como Enfermera en el sector publico y privado

Competencias

e Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y
productividad en el horario normal de trabajo.

e Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

e Habilidad para operar los sistemas de informacion y bases de datos para
trabajos administrativos.
Capacidad analitica y organizativa,
Capacidad de trabajar bajo presion

Formacion
académica

. FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo

Universitaria completa.
e Gr ituacion académica
Titulado en la carrera universitaria

Cursos validos
desde el 2019 /
Estudios de
Especializacién

e Manejo de emergencias y urgencias

e Orientacion y consejeria familiar

e Medidas de bioseguridad

e Modelo de cuidado integral de salud.

¢ Conocimiento y manejo de atencién integral de salud basado en
familia y comunidad

e Etapas devida

Requisitos para
el Puestoy/ o
cargo minimos
necesariosy
deseables,

e Resolucion de término de SERUMS,
* Habilitacion del Colegio profesional (original).
e Fotocopia simple del documento nacional vigente.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
Principales Funciones:

e Brindar cuidados de enfermerfa a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad
de oferta fija, mdvil o telesalud, utilizando tecnologias de informacidn establecidas,
de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y
modelo de organizacidn de los servicios de salud vigente.

e Desarrollar procedimientos de enfermerfa orientadas a la satisfacciéon de
necesidades de salud de la persona, familia, comunidad, aplicando el proceso de
atencién de enfermeria (PAE), de acuerdo con la cartera de servicios de salud,
modelo de atencion de salud, modelo de organizacién de los servicios de salud y
normatividad vigente,

e Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucién de
procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacién
y otros segun corresponda.

e Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y
referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo con la normatividad vigente
y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

¢ Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las
autoridades y actores del territorio, fomentado estilos de vida saludables y la
generacién de condiciones y entornos saludables, haciendo uso de la educacién para
la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

e Realizar intervenciones de prevencion para reducir riesgos y daiios que afectan la
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salud individual y publica, considerando el perfil epidemiolégico y considerando los
determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccién especifica,
control de crecimiento y desarrollo, inmunizaciones, detecciéon temprana de
problemas de salud, entre otros, seglin corresponda, de acuerdo con la normatividad
vigente,

Participar en la planificacién, programacién y evaluacién de las intervenciones de
salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del anélisis de
los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del
sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segin
normativa vigente.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y
mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.
Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud
ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
participacion ciudadana.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y
otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias que le
compete al profesional de enfermeria.

Manejo y monitoreo de equipos de cadena de frio.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién, mensual, trimestral, semestral y anual
de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los
niveles que corresponde.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de salud.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

MEDICO VET

IN

- MINIMOS

~ REQUISITOS

Experiencia

Experiencia laboral general

¢ Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o
privado.

e Un (01) afio de experiencia general
E iencia laboral cifi

e Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o
puesto en la funcidén o la materia:

e Un (01) afios en cargos similares en el sector piblico y/o privado.

Competencias

e Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y
productividad en el horario normal de trabajo.

» Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

¢ Habilidad para operar los sistemas de informacion y bases de datos para
trabajos administrativos.
Capacidad analitica y organizativa.

e (apacidad de trabajar bajo presién.

Formacion
académica

Nivel educativo

Universitaria completa.
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Grado / situacién académica
Titulado en la carrera universitaria de Medicina Veterinaria

Cursos validos

Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con

desde el documentos:

2019/Estudios - Manejo de emergencias y urgencias

de - Medidas de bioseguridad

Especializacién - Modelo de cuidado integral de salud.

riececarios - Conocimiento y manejo de atencién integral de salud basado en familia
y comunidad.

Requisitos para - Colegiatura

el Puestoy/ o
cargo minimos
necesarios y
deseables.

- Habilitacién profesional en Original

- Resolucién de Termino de SERUMS, segiin normativa vigente.

- Vocacidn, dedicacién y entrega al servicio y bienestar de la poblacién

- Discrecién en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia
y tacto en el trato o atencion a las personas.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

e & o & o o

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica y control de zoonosis en salud publica
Supervisar y coordinar campafias de vacunacioén antirrabica

Efectuar la distribucién de productos de uso veterinario

Realizar la toma de muestras para identificar enfermedades zoonoticas

Desarrollar informes sobre las labores realizadas.

Monitorear los diagnésticos de laboratorio especializado para el control de las

enfermedades zonooticas

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

OBSTETRA:

REQUISITOS

MINIMOS |

Experiencia

- . Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector
plblicoy privado.
¢ Un(01) afio de experiencia general
- Experiencia laboral especifica
Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural
y/o puesto en la funcion o la materia:
e Un (01) afios en cargos similares en el sector publico y privado
- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo
estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando
este):
e Un(01) afios como OBSTETRA en el sector ptblico y privado
- Enbaseala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto
(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
e Un (01) afios como Obstetra en el sector publico y privado

Competencias

e Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y
productividad en el horario normal de trabajo.

e Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

e Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos para
trabajos administrativos.
Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad de trabajar bajo presion
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Formacion . FORM ADEMICA
académica Nivel educativo
Universitaria completa.

o Grado /situacié 16mi

Titulado en la carrera universitaria

Cursos validos e Manejo de emergencias y urgencias
desde el 2019 / | ¢ Orientacién y consejerfa familiar
Estudios de * Medidas de bioseguridad

Especializacion ¢ Modelo de cuidado integral de salud.

¢ Conocimiento y manejo de atencidn integral de salud basado en familia y
comunidad

e Etapasdevida

e Planificacién familiar

e Salud sexual y reproductiva

Requisitos para e Resolucion de término de SERUMS,

el Puestoy/ o e Habilitacién del Colegio profesional (original).
cargo minimos o Fotocopia simple del documento nacional vigente.
necesarios y

deseables.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
Principales Funciones:

» Desarrollar actividades de prevencién y promocién de salud dirigida a la mujer,
familia y comunidad en el ambito de su profesidon y segin la normatividad vigente,

e Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion pre natal durante el embarazo,
parto y puerperio normal.

¢ Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual
y reproductiva, en el Ambito de su profesién y segiin normativa vigente.

e Brindar Orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo,
parto y puerperio normal segiin normativa vigente.

¢ Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y
orientacién/consejeria en todos los métodos segin normativa vigente

e Realizar intervenciones de prevencidn para reducir riesgos y dafios que afectan la
salud individual y publica, considerando el perfil epidemiolégico y considerando los
determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccién especifica,
control de crecimiento y desarrollo, inmunizaciones, deteccién temprana de
problemas de salud, entre otros, segtin corresponda, de acuerdo con la normatividad
vigente

e Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer
de cérvix (PAP, inspeccidn visual y test molecular PVH) infecciones de transmision
sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindromico de ITS segiin normativa vigente.

e Brindar la atencién pre natal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar,
monitorear y evaluar al trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de
acuerdo a normativa vigente,

e Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a
quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente

e Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacion y
mejora continua de la calidad segtin nivel de atencién y en que le corresponda en su
admbito profesional.

e Realizar y participar en actividades de docencia e investigacién que respondan a las
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necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segiin normativa
vigente.

e Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y
otras instancias de trabajo multisectorial, segiin corresponda.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

IC 0

REQUISITOS
- MINIMOS el Bl
Experiencia - Experiencialabor r
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico
o privado.
e Un (01) afio de experiencia general
- ienci r

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo
estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
e Un (01) afios en cargos similares en el sector ptblico y/o privado

- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural
v/0o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
e Un (01) afios como Psicologo en el sector publico y/o privado

- En base a la experiencia requerida para el cargo estructural v/o
puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
e Un (01) afios como Psicélogo en el sector publico

Competencias ¢ Habilidad Analitica

e Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

e Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presion

e Proactividad

e Comunicacién.

e (reatividad.

e Iniciativa.

e Liderazgo.

e Eticay valores: solidaridad y honradez.

¢ Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados en el tiempo

oportuno.
Formacion Titulo Profesional de Licenciado en Psicéloga o Psic6logo
académica
Cursos / e Cursosy/o diplomados en temas de Salud Mental.
Estudios de * Diplomado de Psicoterapia Cognitivo Conductual

Especializacién | e Cursos de psicologia clinica
e Cursos en el nuevo enfoque de la salud mental.
e Conocimiento en computacion basica y ofimatica actualizada.

Requisitos para | ¢ Resolucién de término de SERUMS,

el Puestoy/ o e Habilitacion del Colegio profesional (original).

cargo minimos | « Fotocopia simple del documento nacional vigente.

necesarios y e Declaracion jurada de no presentar antecedentes penales ni policiales.
deseables.
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CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
Principales Funciones:

e Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad
aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, para promover, prevenir,
diagnosticas, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de
salud, modelo de atencién de salud segiin normativa vigente.

e Realizar la evaluacidon psicolégica, aplicando técnicas de entrevista, observacidén y pruebas
psicolégicas.

¢ Realizar la atencién psicolégica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de
acuerdo con la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

e Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segiin caso
clinico y cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

e Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de
salud mental, segtn el nivel de complejidad y normativa vigente.

¢ Realizar intervenciones psicoldgicas de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la
salud mental de la persona, familia y comunidad, considerando los procesos cognitivos, afectivos
y conductual de la persona.

e Realizar actividades de promocién de la salud, a través de intervenciones psicoldgicas, que
promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno, parala generacién
de condiciones que conserven, mejoren la salud mental y fomenten el bienestar de la persona,
familia y comunidad.

e Participar en intervenciones psicolégicas para la persona segin curso de vida, familia y
comunidad, a través de la oferta fija, mévil o telesalud, que contribuya al acceso y continuidad de
la atencién de salud mental.

e Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales y de salud piblica del establecimiento de salud, en
el marco del sistema de gestion de la calidad.

¢ Elaborar informes psicolégicos y otros documentos relativos a la prestacién de servicios, en la
historia clinica y otros que le sean requeridos.

e Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segln
corresponda.

* Consolidar, analizar y evaluar la informacién, mensual, trimestral, semestral y anual de las
actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que
corresponde.

e Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de salud.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

QUIMICO FARMAQEUTICO
REQUISITOS

il i i “R“w“:a e W R e
Experlen(:la Experlenc1a minima de 01 afios en el sector publlco y prlvado desempeiiando
funciones en el Sector Salud

Competencias e Habilidad Analitica

* (apacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
e Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.

e Vocacion de servicio.

e Actitud de servicio.

¢ Proactividad

e Comunicacién asertiva.
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Creatividad.

Iniciativa.

Liderazgo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, honestidad, puntualidad y
responsabilidad.

Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados en el tiempo
oportuno

Formacion Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico

académica

Cursos validos Cursos y/o diplomados en temas de Medicamentos Psicotropicos,
desde el 2019/ indispensable.

Estudios de Cursos y/o diplomados en temas de Salud Mental Comunitaria, en el marco
Especializacion de la Ley N° 30947, indispensable.

necesarios

Cursos/Diplomados en salud mental comunitaria.

Modelo de atencidn integral de salud basado en familiay comunidad, Modelo
de abordaje de promocion de la salud, salud publica, salud mental.
Capacitacién en violencia en el marco de la Ley 30364, indispensable.
Diplomados y cursos en problemas y/ o trastornos de salud mental,
indispensable.

Conocimiento en computacién bésica, ofimatica actualizada y programas de
presentaciones nivel basico.

Conocimiento de idiomas/dialectos: manejo de idioma quechua, nivel
basico.

De preferencia para las zonas quechua hablantes.

Requisitos para
el Puestoy/ o
cargo minimos
necesarios y

Resolucién de término de SERUMS,

Habilitacion del Colegio profesional (original).

Fotocopia simple del documento nacional vigente,
Certificado de salud mental, emitido por Médico Psiquiatra.

deseables.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
Principales Funciones

Promover el trabajo en equipo y coordinacion con otros profesionales de la salud.

Participar en las tareas de apoyo en actividades clinicas, formativas, de investigacién y
coordinacién, a los equipos de atencién primaria en los programas de prevencién y promocién
de salud mental.

Colaborar en el control y seguimiento de usuarios crénicos en la comunidad, asi como en el
disefio y participacion en el programa de rehabilitacién psicosocial y reinsercién laboral.

Informary orientar a pacientes y familiares para la mejora de su calidad de vida y en el adecuado
uso de medicamentos.

Dispensar los medicamentos psicotropicos.

Contar con el registro actualizado de los medicamentos en stock, normo stock, sobre stock, su
stock o desabastecimiento.

Participar junto al médico psiquiatra en la elaboracién de la programacién anual de
medicamentos.

Colaborar en las tareas administrativas, elaboracién de estadisticas, memoria, etc.

Otras funciones que se asigne por parte de la Jefatura
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Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia

v productividad en el horario normal de trabajo.

e Habilidad para concretar resultados oportunos en las
coordinaciones con profesionales y técnicos.

¢ Habilidad para operar los sistemas de informacion y bases de datos
para trabajos administrativos.

i # Capacidad analitica vy organizativa.

e Capacidad de trabaiar bajo presidn.

| Formacidn académica Titulo de Técnico en Enfermerfa con Resolucidn de la DREA y/o sello
de registro del Ministeric de Educacién.

Cursos / Estudios de e« Modelo de Atencion integral de Salud basado en familia y

Especializacién comunidad, Modelo de abordaje de Promocion de la Salud, Salud

_ publica, Salud Mental.
Requisitos para el Puesto | s Fotocopia simple del documento nacional vigente.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO -
Principales Funciones:

poyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en

as atenciones,

- Preparar apédsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden
correspondiente.

- Apoyar en todas aguellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de

la salud en la atencidn de nacientes ambulatorios.

el S A L A1REIEL

=

e
- Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y

médicos v de enfermeria.

- Preparar los equipos médicos v ordenar los ambientes para la ejecucion de la atencién
meédica. ‘

- Prepara equipos, material quirargico v/o médico para su esterilizacion.

- Efectuar el traslado del paciente para la realizacién de los procedimientos v exdmenes
auxiliares de diggndstico, ¢ .

- Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

- Cumplir con la programacién de turnos establecidos segin las normas y directivas
institucionales.

fu

gravedad del paciente asi o requiera, bajo la supervisién del profesional de salu
- Pueden realizar en zona rural en caso de falta o ausencia de personal profesional de la
salud, atenciones de emergencia de acuerdo con la normatividad vigente.
Apoyar a las actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables,
prevencion de la salud y otros dirigides a la familia y comunidad, bajo la supervisién del |
profesional del equipo de salud.
- Colaborar en la formulacién de informes estadisticos de diferentes programas de
atencion bajo la supervisién del profesional del equipo de salud.

- Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente en
consulta externa y efectuar los requerimientos para su reposicion.
- Utras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo

o asignadas por norma expresa.
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TECNICO DE LABORATORIO

- REQUISITOS MINIMOS | DETALLE

Experiencia Experiencia minima de 01 afio, desempefiando funciones
1

relacionadas a la Atencion Integral de la Salud.

Competencias : s Habilidad para programar y.organizar sus actividades con eficacia
para prog ¥

y productividad en el horario normal de trabajo.

e Habilidad para concretar resuitados oportunos en las
coordinaciones con profesionales y técnicos.

e Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de
datos para trabajos administrativos.

e (apacidad analitica v organizativa.

e Capacidad de trabajar bajo presion.

Formacién académic Titulo de Técnico de Laboratorio con Resolucién de la DREA, y/o sello
de registro del Ministerio de Educacion.
Cursos / Estudios de e cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeiiar.
Especializacién
Requisitos para ei Puesto ¢ Fotocopia simpie del documento nacionai vigente.

y/ o cargo minimos
necesarios v deseables.

| CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
| Principales Funciones:

Efectuar la recepcion y registro de muestras de andlisis, segin procedimiento |
establecido.

Efectuar la toma de muestras sencillas.

Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacidn de materiales.

Efectuar el registro y distribucion de los resultados de los analisis clinicos.

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

Preparar material, solucione variadas para los exdmenes de laboratorio.

Brindar apoyo técnico en laboratorio por ciclos de vida, a la persona, familia y
comunidad en Ia realizacion de exdmenes v ensayos de laboratorio, de acuerdo con el
nivel de resolucidn, complejidad y categorizacion del establecimiento de salud, para
la ayuda al diagnostico. '

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a ias funciones del cargo
¢ asignadas por norma expresa. ;

22)
¥

CNICO EN NUTRICION

QEGIONY,

D AREQ,
e

7 REQUISITOS MINIMOS e DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 01 afio, desempenando funciones
relacionadas a la Atencién Integral de la Salud.
Competencias ¢ Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia

y productividad en el horario normal de trabajo.
¢ Habilidad para concretar resultados oportunos en las
coordinaciones con profesionales y técnicos.

datos para trabajos administrativos.
e Capacidad analitica y organizativa.
e (apacidad de trabajar bajo presién.
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Formacién académica Titulo de técnico de nutricién o carreras técnicas en salud afines al
drgano y cargo
NIVEL EDUCATIVO: Técnica superior completa

Cursos / Estudios de e cursosafines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Especializacidn

Requisitos para el Puesto » Fotocopia simple del documento nacional vigente.

y/ o cargo minimos

necesarios y deseables.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
Principales Funciones:

- Efectuar la recepcion y registro de muestras de andlisis, segiin procedimiento
establecido.

- Efectuar la toma de muestras sencillas.

- Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

- Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacién de materiales.

- Efectuar el registro y distribucion de los resultados de los anélisis clinicos.

- Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

- Preparar material, solucione variadas para los examenes de laboratorio.

- Brindar apoyo técnico en laboratorio por ciclos de vida, a la persona, familia y
comunidad en la realizacién de exdmenes y ensayos de laboratorio, de acuerdo con el
nivel de resolucion, complejidad y categorizacién del establecimiento de salud, para
la ayuda al diagnostico.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, almeadas a las funciones del cargo
0 asignadas por norma expresa.

TRABA]ADOR DE SERVICIOS GEN ERALES

- REQUISITOS
~ MINIMOS - Mg

Experiencia - Experiencial al general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector
publico o privado.
e Un(01) afio de experiencia general
- Experienci 1 especifica
Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo
estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
e Un (01) afio en cargos similares en el sector publico y/o
privado
Competencias ¢ Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y

productividad en el horario normal de trabajo.

e Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones
con profesionales y técnicos.

e Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos
para trabajos administrativos.
Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad de trabajar bajo presién.

Formacion académica Nivel educativo Secundaria completa

Cursos / Estudios de » cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeiiar.

Especializacion ¢ Bioseguridad

Requisitos para el e Fotocopia simple del documento nacional vigente.
Puesto y/ o cargo

38



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y

minimos necesarios y
deseables.

Principales Funciones:

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

- Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

- Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

- Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

- Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

- Operar equipos de manejo sencillo.

- Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOSMINIMOS| = = = DETALLE . -
Experiencia - Expenencm laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector

publico o privado.
e Un(0 1) afio de experlenc1a general
- xperiencial

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo

estructural y/o puesto en la funcidén o la materia:

e Un (01) afio en cargos similares en el sector publico y/o

privado

Competencias e Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y

productividad en el horario normal de trabajo.

¢ Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones
con profesionales y técnicos.

o Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos
para trabajos administrativos.

e (Capacidad analitica y organizativa.
s (Capacidad de trabajar bajo presion.

Formacion académica

Nivel educativo Secundaria completa

Cursos / Estudios de
Especializacion

e cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
e Bioseguridad

/I Requisitos para el
Puestoy/ o cargo
minimos necesarios y
deseables.

e Fotocopia simple del documento nacional vigente.

Principales Funciones:

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

0

- Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacion de facil
identificacion y ubicacion.

- Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo con
indicaciones de su superior.

- Apoyar en la distribucion de documentacion.

- Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado

- Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

- Efectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.
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ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA
REQUISITOS MINIMOS T _ DETAL
Experiencia - Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el
sector publico o privado.
e Un (01) afio de experiencia general
Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo
estructural v/o puesto en la funcién o la materia:
e Un (01) afio en cargos similares en el sector publico y/o
privado
Competencias e Habilidad para programary organizar sus actividades con eficacia
y productividad en el horario normal de trabajo.
o Habilidad para concretar resultados oportunos en las
coordinaciones con profesionales y técnicos.
e Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de
datos para trabajos administrativos.
Capacidad analitica y organizativa.
e Capacidad de trabajar bajo presion.
Formacion académica Nivel educativo Universitaria Completa
Titulado en carreras universitarias en ciencias de la Salud
o afines al érgano o cargo

Cursos / Estudios de e Cursos y/o programas y/o diplomados de despenalizacién
Especializacién concluidos en salud publica

Requisitos para el Puesto e Fotocopia simple del documento nacional vigente.

y/ o cargo minimos

necesarios y deseables.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
Principales Funciones:

- Efectuar el diagnéstico de la situacion de la salud de la poblacidn en el ambito respectivo
relacionados a la salud individual y colectiva, identificando y enfatizando los problemas
prioritarios

- Participar en la consolidacion, analisis y reporte de la informacién del andlisis de situacion
en salud de la poblacién en el dmbito respectivo, para el planeamiento y toma de
decisiones.

- Monitorear y evaluar la aplicacién de las politicas, estrategias y normatividad de la salud
publica

- Participar en el desarrollo de instrumentos y metodologias para la medicion de los

estandares de la calidad, asi como proyectos de aseguramiento de la calidad
e - Efectuar la vigilancia regional o local de control y prevencién de situaciones que afecten
SR aau la salud individual o colectiva
A ‘%) - Desarrollar y coordinar estudios e investigaciones relacionados a la salud publica
- Preparar materiales de estudio e investigacion
- Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al &mbito de su competencia
- Asistir a la aplicacion de normativa relacionada con la aplicacion de politica, estrategias
y normatividad de salud ptblica en el &mbito de su competencia

- Absolver consultas técnicas en el ambito de su competencia

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.
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TECNICO EN SERVICIOS GENERALES
“REQUISITOSMINIMOS T 7' DETALI
EXperlenaa - Exxwm_ngajﬂ)ﬂal_ge_nﬂ_&l
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el
sector publico o privado.
. Un (01) afio de expenenma general
- Ex ial
Indique el tiempo de gxperlenglg requerido para el cargo
estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
e Un (01) afio en cargos similares en el sector publico y/o
privado
Competencias e Habilidad para programary organizar sus actividades con eficacia
y productividad en el horario normal de trabajo.
e Habilidad para concretar resultados oportunos en las
coordinaciones con profesionales y técnicos.
¢ Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de
datos para trabajos administrativos.
o (apacidad analitica y organizativa.
e Capacidad de trabajar bajo presion.

Formacion académica Nivel educativo
CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO (CEPRO)
Cursos / Estudios de ¢ Bioseguridad
Especializacion e Cursos de gasfiterfa, carpinteria, metal mecénica puntura y
similares
Requisitos para el Puesto e Fotocopia simple del documento nacional vigente.

y/ o cargo minimos
necesarios y deseables.
CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
Principales Funciones:
- Realizar trabajos sencillos de gasfiteria, carpinteria, metal mecénico, pintura y similares.
- Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.
- Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.
- Efectuar la guardiania de locales.
- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

TRABA AD R A SOCIAL

F.xperlenaa - Experiencia laboral gener:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector
publico o privado.
e Un (01) afio de experiencia general
- Experiencia laboral especifica
Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo
estructural v/o puesto en la funcién o la materia:
e Un (01) afios en cargos similares en el sector publico y/o
1 privado
£-!/Competencias ¢ Habilidad Analitica
e Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
e Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion,
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Vocacién de servicio.

Actitud de servicio.

Pro actividad

Comunicacion.

Creatividad.

Iniciativa,

Liderazgo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, honestidad, puntualidad y
responsabilidad.

e Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados en el
tiempo oportuno.

e @ @ e & & & o

Formacion Titulo Profesional de Trabajador Social o Asistente Social

académica

Cursos validos Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados

desde el 2019/ con documentos:

Estudios de - Diplomados y/o cursos relacionados a familia y comunidad
- indispensable

Espemal.lzacmn - Capa]c)itacién en el modelo de atencion integral de salud, basado en

necesarios

familia y comunidad.
- Modelo de abordaje de promocion de la salud
- Salud publica
- Salud mental
- Promocién de la salud
- Desarrollo infantil temprano
- Materno neonatal
- Metaxenicas y zoonosis

Requisitos para el e Resolucién de término de SERUMS,

Puesto y/ o cargo e Habilitacién del Colegio profesional (original).
minimos necesarios | ¢ Fotocopia simple del documento nacional vigente.
y deseables. o Certificado de salud mental, emitido por Médico Psiquiatra.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
Principales Funciones a cumplir:

Realizar la evaluacién social a través del estudio socioecondmico a la persona, familia y
comunidad para identificar la morbilidad social y establecer el diagnostico social que
contribuya a su atencion integral de salud.

Disefiar y ejecutar el plan de intervencion social, priorizando accione de acuerdo con la
problematica social identificada.

Brindar orientacién y consejeria segun su diagnostico social, priorizando acciones de acuerdo
con la problemadtica social identificada.

Brindar orientacion y consejeria segun su diagndstico social, dirigidos a la persona, familia y
comunidad, que contribuyan al acceso a las prestaciones de salud y logro de su estado de
bienestar fisico, mental y social.

Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad dirigida a
la persona, familia y comunidad, segiin diagnostico social, para establecer, conservar y
mejorar su empoderamiento, fomentando medidas sociales adaptadas a las necesidades de
salud y salud mental de la poblacion.

Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo con el diagnostico social de la
persona, para facilitar el acceso a la atencion de salud y contribuir en la recuperacién de su
salud, segin la cartera de atencion de salud.

Identificar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situacion de
riesgo, a fin de facilitar el acceso a intervenciones del cuidado integral de salud a través de la
oferta fija, movil o telesalud.
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o Fomentar la participacion social de personas, grupos y organizaciones sociales en el 4mbito
territorial, en los diferentes escenarios de la comunidad, a través de la movilizacion de redes
de soporte social, segun las prioridades sanitarias y enfoque territorial para contribuir al acceso
a la atencion de salud fisica y mental; y a bienestar de la comunidad.

e Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de casos, a través de la evaluacion
del diagnostico social, y en situaciones de emergencias y desastres que contribuya a la
proteccion de la salud y la toma de decisiones.

e Participar en la implementacion de programas de bienestar social, que mejoren el rendimiento
del trabajador y clima laboral del establecimiento de salud.

o Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud,
en el marco del sistema de gestion de la calidad.

e Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun
corresponda.

e Consolidar, analizar y evaluar la informacion, mensual, trimestral, semestral y anual de las
actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que
corresponde.

» Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de salud.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

TECNICO SANITARIO AMBIENTAL

REQUISITOSMINIMOS |~  DETALLE.
Experiencia - Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el
sector publico o privado.
R ¢ Un (01) afio de experiencia general

- Experiencialaboral especifica
Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo

estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
* Un (01) aflo en cargos similares en el sector publico y/o
privado

Competencias e Habilidad para programary organizar sus actividades con eficacia
y productividad en el horario normal de trabajo.

* Habilidad para concretar resultados oportunos en las
coordinaciones con profesionales y técnicos.

¢ Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de
datos para trabajos administrativos.
Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad de trabajar bajo presion.

Formacioén académica Nivel educativo
TECNICO SUPERIOR COMPLETO
TITULADO EN CARRERAS TECNICAS DE SALUD

Cursos / Estudios de « sistemas de manejo de residuos sélidos
Especializacién ¢ higiene y seguridad laboral

« control de la contaminacion de alimentos y aguas.
Requisitos para el Puesto e Fotocopia simple del documento nacional vigente.

y/ o cargo minimos
necesarios y deseables.
CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
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Principales Funciones:

- Apoyar en el anélisis de necesidades para la atencion de salud

- Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacién por
problemas de saneamiento, zoonosis y metaxenicas.

- Apoyar la vigilancia epidemioldgica a nivel local, para disponer de informacidén objetiva
sobre la situacion de las enfermedades predominantes (emergentes y remergentes) en la
zona.

- Apoyar en la coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medios de
informacion y comunicacion para realizar actividades de prevencion de enfermedades.

- Apoyar en la organizacion de la informacion para el control de las condiciones de bienestar
y salud

- Apoyar en la elaboracién de informes técnicos de las actividades desarrolladas

- Recopilar informacién para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos
en general de aletas sanitarias en la comunidad

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

AUXILIAR ASISTENCIAL:

~ REQUISITOS
| MINIMOS L
Experiencia Experiencia laboral general

e Un (01) afio de experiencia general

Experiencia laboral especifica
e Un (01) afios en cargos similares en el sector ptblico y/o privado.

? DEMAILE.

Competencias e Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos
asistenciales, en atencion de pacientes, segiin indicaciones.

e Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de anélisis clinicos.

o Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes
y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones
del cargo asignadas por norma express

Formacion Nivel educativo Secundaria completa.
académica
Cursos validos Cursosy/o programas de especializacion requeridos y sustentados con
desde el documentos:
2019/Estudios - Manejo de emergencias y urgencias
de - Orientacion y consejerfa familiar
. . - Medidas de bioseguridad
Especializacién

- Modelo de cuidado integral de salud.

necesarios - Conocimiento y manejo de atencidn integral de salud basado en familia
y comunidad

e FEtapas de vida.
Requisitos para - Vocacidn, dedicacién y entrega al servicio y bienestar de la poblacién
el Puestoy/ o - Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesfa
cargo minimos y tacto en el trato o atencidn a las personas.
necesariosy
deseables.
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Experiencia

&mergencia jahoral “enerai
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector

Un (01) afio de experiencia general

Experiencialaboral Eb;ggglﬁt&

Indigue el tiempo de experiencia regueridg para el cargo
esiructural v/o pueste en Iz funcién o la materia:

o Un{(01) afics en cargos similares en el sector publico

indique el tiempo de experiencia requeridc para cargo
i minimo de  puesio
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¢ Un {01)afios como técnico administrative en el sector piblico

En base a la experiencia requerida para el carge estiuciurai
y[s EHE’:StG {parte A). sefiale el tiempo requerido en el sector

o téonice administrative en el sector piiblico

Competencias

Capacidad @
Disposicién
Vocacion de servicie.

\E
=
%)

e ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales
para trabajar en equipo y bajo presién.

Liﬁe‘;"azg(‘,.
Etica y valores: solidaridad y honradez.

Habilidad para iagrar cooperacion y concretar resultados

tiempo oportung

al Nivel educativo

Técnice superior completa
- Grado / situacion académica

Titulado en la carrera téenicas de administracién u otros afi

relacionados al cargo.

kGLO\@, ,/{I ursos validos desde
el 2019/ Estudios de
Especializacion

Cursos de administracion, tesoreria, logistica indispensable

Manejo de siaf, siga, sisgedio indispensable

nocimiento en computacion intermedio, indispensable.

necesarios tudios de ofimdtica actualizada, indispensable.
nocimiento en tramites administrativos documentarios de
otocopia simple del documento nacional vigente
»dfgf—' ertificade de salud mental, emitido por Médico Psiguiatra.
cesarios y
‘T’!CAS PAR PUESTO
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e Ejecutar labores administrativas vinculadas al 4rea de su competencia

s Coordinary ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacién
emitida y/o recibida.

e Dar informacidn sobre situaciones de los expedientes en tramite de atencién.

e Efectuar la distribucién de documentacion clasificad, manteniendo confidencialidad del caso.

¢ Colaborar en la gestién econémica y contable.

¢ Aquellas otras tareas administrativas

e Otras funciones que se asigne por parte de la Jefatura.

TECNICO ASISTENCIAL
REQUISITOS MINIMOS

Experiencia - Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el
sector publico o privado.
e Un (01) afio de experiencia general
- Experiencia laboral especifi
Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo
estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
e Un (01) afio en cargos similares en el sector publico y/o
privado
Competencias ¢ Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia
y productividad en el horario normal de trabajo.
e Habilidad para concretar resultados oportunos en las
coordinaciones con profesionales y técnicos.
e Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos
para trabajos administrativos.
Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad de trabajar bajo presion.
Formacion académica Nivel educativo
TECNICO SUPERIOR COMPLETO
TITULADO EN CARRERAS TECNICAS DE SALUD

Cursos / Estudios de e Modelo de Atencidén integral de Salud basado en familia y
Especializacion comunidad, Modelo de abordaje de Promocién de la Salud, Salud
publica, Salud Mental

Requisitos para el Puesto | ¢ Fotocopia simple del documento nacional vigente.
y/ o cargo minimos
necesarios y deseables.
CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

Principales Funciones:

- Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en apoyo de los
profesionales médicos y de enfermeria.

- Efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi
como de apoyo técnico en el laboratorio, bajo supervision profesional.

- Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en
establecimientos de salud y afines, segln las prescripciones y normas establecidas, asi
como en la dispensacién de medicamentos.

- Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atencion
de la salud bucal.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa..
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PILOTO DE AMBULANCIA

; REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Seis {06) meses de experiencia en e! manejo de ambulancias
indispensables

LICENCIA DE CONDUCIR PROFESIONALAZ B
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico
o privado.
Un (01) afio de experiencia general
- Experiencia laboral especifica

indique el tiempo de experiencia requerido para ei cargo
estructural v/o puesto en la funcion o la materia:

Un {01} afio en cargos similares en el sector piiblico y/e privado

(@)

Competencias e Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y

productividad en el horario normal de trabajo. :

e Habilidad para concretar resultados oportunos en las
coordinaciones con profesionales y técnicos.

¢ Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos
para trabajos administrativos.

» (apacidad analitica y erganizativa.

e (Capacidad de trabajar bajo pres:on

Formacion académica Nivel educative

TECNICO SUPERIOR COMPLETO, TITULADO EN CARRERA
TECNICA EN ENFERMERIA

LICENCIA DE CONDUCIR PROFESIONALAZ B

Presentar a la actualidad Récord de conductor del Ministeric de

Transporte v Comunicacién

| Cursos / Estudios de
| g .
i Especializacién

Soporte basico de vida

Soporte basice de trauma
Primeros auxilios

Transporte de pacientes criticos

h & © a

heces

. Requisitos para el Puesto
1w/ o cargo minimos
arios y deseables.

Fotocopia :,tmple del documento nacionai vigente.

()

LEGAL

A REG@N& -

}'CARAC TERISTICAS PARA FL PUESTO
Principales Funciones:

Conducir ambulancia, consadera"}do la condicién clinica del paciente

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacioén de urgencia y/o
emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion
de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilics en situaciocnes de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

Apoyar en el registro de informacién de referencia y contra referencia y otros registros que
se requieran.

Apoyar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo de acuerdo con la normatividad
vigente.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado
funcionamiento.

Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo ¢
asignadas por norina expresa.
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INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los postulantes presentaran de acuerdo a los ‘plazos estipulados en el Cronograma de
Actividades, sus expedientes en: MESA DE PARTES DE LA RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA

* Postulante a plazas de la MEDICO: FOLDER DE COLOR ROJO

* Postulante a plazas de la MEDICO: GINECOLOGO FOLDER DE COLOR MORADOQ

* Postulante a plazas de la BIOLOGO: FOLDER DE COLOR CAFE

* Postulante a plazas de la ODONTOLOGO: FOLDER DE COLOR AMARILLO

* Postulante a plazas de la ENFERMERA: FOLDER DE COLOR TURQUEZA

* Postulante a plazas de la MEDICO VETERINARIO: FOLDER DE COLOR PLOMO

* Postulante a plazas de la OBSTETRA: FOLDER DE COLOR GUINDA

* Postulante a plazas de la PSICOLOGO: FOLDER DE COLOR NARANJA

* Postulante a plazas de la QUIMICO FARMACEUTICO: FOLDER DE COLOR ROSADQ

* Postulante a plazas de la TECNICO EN ENFERMERIA: FOLDER DE COLOR AZUL

* Postulante a plazas de la TECNICO EN LABORATORIO: FOLDER DE COLOR LILA
*Postulante a plazas de la TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES: FOLDER DE COLOR NEGRO
* Postulante a plazas de la AUXILIAR ADMINISTRATIVO: FOLDER DE COLOR BEIGE

* Postulante a plazas de la ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA: FOLDER DE COLOR BEIGE
* Postulante a plazas de la TECNICO EN SERVICIOS GENERALES: FOLDER DE COLOR BEIGE
* Postulante a plazas de la TRABAJADORA SOCIAL: FOLDER DE COLOR VERDE

* Postulante a plazas de la TECNICO SANITARIO AMBIENTAL: FOLDER DE COLOR BEIGE
* Postulante a plazas de la AUXILIAR ASISTENCIAL: FOLDER DE COLOR BEIGE

* Postulante a plazas de la TECNICO ADMINISTRATIVO: FOLDER DE COLOR BEIGE

* Postulante a plazas de la TECNICO ASISTENCIAL: FOLDER DE COLOR BEIGE

* Postulante a plazas de la PILOTO DE AMBULANCIA: FOLDER DE COLOR BEIGE
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CRONOGRAMA

AREA

RESPONSABLE

Publicacién y difusion de la convocatoria del
proceso:

13 DE DICIEMBRE

Comisibén de

http://redperifericaagp.gob.pe

: Portal Talento Perti: DEL 2024 Seleccién
https://talentoperu.servir.gob.pe
gg;f‘;r:;m el o o 16 DE DICEIMBRE Comisién de
http://redperifericaagp.gob.pe BEL RIS SelscEan
Presentacion de expedientes:
Presentar el Curriculum Vitae adjuntando
documentos  sustentatorio, que deberan
presentarse entre las 08:00. hasta 15:00 horas,
detallando lo siguiente:

- ety DICIEMBRE DEL 0s
4 ® Namero del Proceso;
. 2024
® Cargo ala que participa; y, .
® Dependencia, Organo/Unidad organica.
NOTA:
No se aceptard la presentacion de documentacién
fuera de la fecha y horas establecidas en la
convocatoria. :
EVALUACION Y ELECCION
30 DE DICIEMBRE
3 | Evaluacién Curricular DEL 2029 y 02,03 Comiston do
07,08 DE ENERO Seleccién
DEL 2025

Publicacién de resultados preliminares, en el
Portal WEB Institucional: 09 DE ENERO DEL Comision de
http://redperifericaagp.gob.pe 2025 Seleccién
Presentacion de reclamos: Postulante/

5 10 DE ENERO DEL Tramite
La presentacion se realizard, en el horario de 2025 Documentario
08:00 a 15:00 horas. GERESA
Absolucién y publicacién de resuitados de
reclamos: o

6 | Através del Portal WEB: 13hE I;Ig;lé{o e an;mé-rf -
http://redperifericaagp.gob.pe S
Publicacién de resultados preliminares

- 14 DE ENERO DEL Comisién de
A través del Portal WEB: 2025 Seleccion
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Etapa de entrevista:

8 15,16 Y17 DE Comisién de
Lugar: el horario serd publicado en el portal | ENERO DEL 2025 Seleccién
web de la Institucién.

Publicacion de resultados finales:
9 A través del Portal WEB Institucional: 21 DE ENERO DEL Comision de

tp://r ifericaa e

La adjudicacion sera en acto publico en el local y

2025

22 DE ENERO DEL

Selecciéon

Ganador/Comisid

W horario previamente establecido. 2025 n
Etapa de Validacién de datos, CV, AIRHSP y
suscripcién de contrato:
DNI original y copia A-4, CV originales y copia | 23y 24 DE ENERO Oficina de
11 | fedateada, Certificado de Salud fisica y mental DEL 2025 Recursos
emitido por un Establecimiento de Salud Publico, Humanos
Antecedentes policiales, penales y judiciales,
Registro RNS, Registro REDAM
Carta de Presentacién para que el ganador se
1o | presente a trabajar en la plaza adjudicada, a | 29 DE ENERO DEL N ——

partir del 01 de febrero del 2025

2025

COMITE DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
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ANEXO 01

CONCURSO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL POR
REEMPLAZO N° 003-2024-RSAC AREQUIPA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276

SOLICITO: Inscribirme y participar del Concurso N° 003-2024-RSAC

SENORES COMISION DEL CONCURSO PARA CONTRATOS TEMPORALES POR
REEMPLAZO N° 003-2024-RSAC, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276

(o T PR

identificado/a con DNI N°........cccivininn.n. . con domicilie eNuvwy o e ssseis

con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado en la pagina web institucional de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa y cumpliendo con los requisitos exigidos en la base publicada y deseando participar
en el CONCURSO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL POR
REEMPLAZO N° 003-2024-RSAC, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, para el CARGO DE: .......ccovviiiiiiiiiiiiei e aeeeee e
CODIGO DE PLAZA: ( ), SOLICITO se me admita para participar en el presente
proceso de seleccion de personal, convocado por la GERENCIA REGIONAL DE SALUD
. AREQUIPA, UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD AREQUIPA, para dicho efecto se adjunta:

v FICHA UNICA DE DATOS (ANEXO 2)

+ DNI

v CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (foliado y rubricado)
(1. Titulo Profesional o Técnico, 2. Resolucion de término de SERUMS, 3. Colegiatura,
4. Acreditacion de Habilitacion Profesional vigente, 8. Titulo de Especialidad o Titulo de
Maestria, Doctorado o Diplomado, 6. Certificados de Cursos, Seminarios y otros), 7. La
experiencia laboral o tiempo de servicio sélo seréa calificado.

+ Resolucion y/o Carne CONADIS, de ser el caso.

v

Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser
el caso.

El expediente estad siendo presentado en el orden estipulado en el numeral 11.1.1 de la
Base del Proceso

Arequipa, .....cceee. de i de 2024.

Firma y huella digital del Postulante
DNL i

N de teléfono celular........o v s

ANEXO 2
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| meroec, GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA ‘
- GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

FICHA UNICA DE DATOS

GOBIERNO REGIONAL

La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, solicita llenar la "Ficha Unica de Datos Personales" que recaba informacion
detallada del POSTULANTE, la misma que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones
administrativas. La presente tiene caracter de Declaracién Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de
Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres:
DNI N°® RUC N°
 Distrito,
Al Provincia-
Fecha de Nacimiento / / Dapatient
0
Teléfono Fijo Telefono
Movil
Correo Electrénico Personal ceLne
Sanguineo
Enfermedades y
Alergias
En caso de Emergencia
contactar a:
Teléfono de
Parentesco contacto de
Emergencia
Estado Civil ( )?c?ltero/a ( ) Casado/a ( )Viudo/a ( ) Divorciado/a ()
Conviviente
Discapacidad ( )s! ( JNO
Tipo de Discapacidad ( ) Fisicas ( )Sensoriales () Mentales () Intelectuales
DOMICILIO : . '
Tipo de Via (marcar con "X")
( )Avenida ( )lirén ( )cCalle () Pasaje () Alameda () Malecon ( )Ovalo
: ( ) Parque ( )Plaza ( )Carretera ( )Trocha () Otros: Especificar:
A
P NS RN Numero:
f;gé-?:’?‘"z"‘. EAN Nombre de la Via: -
A 1 Interior:
Tipo de Zona (marcar con "X")
() Urbanizacién ( ) Pueblo Joven () Unidad Vecinal ( ) Conjunto Habitacional
() Asentamiento Humano () Cooperativa ( ) Residencial ( ) Zona Industrial
( )Grupo ( ) Caserio ( )Fundo () Otros especificar:
Numero:
Nombre de la Zona:
Interior:
Provincia:
Ubicacion Geogréfica: Departamento:
Distrito:
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Referencia: (Indicar
Avenida/Calle y/o Institucion
cercana)

'DATOS FAMILIARES

o e

Apellidos y Nombres: N';‘Z?:]n?e:io Nun;eh:? qe Parentesco Insuwc;éy:::::g;:i:o‘iue labora
K
/o
/o
/]
/7
DATOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS

Profesion

Lugar de

Fecha de Colegiatura Colegiatura

% Quintil SERUMS

Fecha hasta la cual se encuentra N° de
habilitado Colegiatura
Estudios Superiores (Universitario - Técnico) . \

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Termino (Titulado/Bachiller/
Egresado/Estudiante}*

B B e B B B S
~l~ ™~~~

~ Y~~~ |~~~
~ Y~~~ |~~~

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Termino (Magister/Doctorado
Egresado/Estudiante

' /!
{ [
b i A |
[/ !l
/o Iy
[/ !/
i 1 '
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Segunda Especializacién - Diplomades . :
. Nivel alcanzado
Centro de Estudios Materia Inicio/Termino Crzgg;z;i::;as éijg;‘;:;:;;;?;ﬂ:;ﬁi
te)*
/
/
/
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/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos-Seminarios ‘ . “ - . .
L Nivel alcanzado
nicofTermino. | /208 o | Jegrssde/comian:
ey*
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
4
/
/
/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

. : y Nivel ]
Lengua extranjera Nivel Basico ; Nivel Avanzado
Intermedio

DATOS LABORALES
Experlencia Laboral - . : _'
Institucion / Empresa szzr_ﬂ??ﬁi,\gg:d Inicio —‘ Termino Afios/Meses/Dias
i f / /
I if !/ / /
f/ I / /
!l ) / /
[/ /ol / /
[ [/ / /
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| [ [~

~ l~ ]~~~ ™~~~ ™~~~

I~~~ |~~~ |™|™ ™

-
I~I~|~|~|~|~|~|~|~|~|~|~
I~~~ [~|~|~|~[~ [~~~

Labores de Docencia

Dl

Centro de Ensefianzas

Curso Dictado

Inicio

Termino

Afios/Meses/Dias

/

/

/]

— e~~~
~ Y~~~ |~~~

e s SO O B S B S B

(""--.""--."'h-.""-.-.""--.""-.-

~ i~~~ [~~~
i

Identificacién Institucional

=

-
Y~~~ |~~~

Resoluciones o0 Memorandums de
Encargo

Entidad que la otorga

Fecha

Motivo de la Encargatura

e B e T e B B M e
B B B e S B e B

_Identificacién Institucional

e

Resoluciones de Felicitacion

Entidad que la otorga

Fecha

Motivo de la Felicitacion

~ o~ Y~ Y~ ~] ~| ~
e e e e B e ]

o i

i

L ADMMS TRscion

)
X7

S

o

& &
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Declaro bajo juramento lo siguiente:

SI N REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

S I REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

st [N | REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

SI 'l N | TENERINHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO CONFORME AL REGISTRO NACIONAL

DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

Sl N ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQSQS (REDAM)

SI N N ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA
PROFESIONAL (RNAS) (En caso corresponda)

Sl N ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES

DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE

S ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO
N CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE
CREA EL REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATACION DEL ESTADO

SI N TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS
EN LALEY N° 30794

NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO, NI ESTAR DENTRO DE LAS PROHIBICIONES E
SI N INCOMPATIBILIDAD SENALADAS EN LA LEY N° 27588 Y SU REGLAMENTO, APROBADO POR EL DECRETO
SUPREMO N° 019-03-PCM

NEPOTISMO: NO TENER GRADO DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO
DE AFINIDAD Y POR RAZON DE MATRIMONIQ CON LOS FUNCIONARIOS, EMPLEADOS DE CONFIANZA Y

SI N DIRECTIVOS SUPERIORES DE LA DIRESA PUNQO, QUE GOZAN DE FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y
CONTRATACION DE PERSONAL O TENGAN INJERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN EL PROCESQ DE SELECCION.
(LEY N* 26771 Y SU REGLAMENTO APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 021-2000-PCM Y SUS
MODIFICATQRIAS)

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSICN U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE

SERVICIOS ASESORIAS O CONSULTORIAS O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESQS DEL ESTADO,
Sl N SALVO POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR
PARTICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES
ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS COLEGIADOS
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SI N SER DISCAPACITADO (CONADIS)
Sl N SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
SI N ESTAR FISICA Y MENTALMENTE SANQ
LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL POSTULANTE
/ / Firmay
Fecha Huella
Dia Mes Digital:
Afio
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& 3 ;
h o @ﬂ

24 ANEX02-1 r.omsltn;: REGIONAL
FICHA DE AUTO EVALUACION CURRICULARY ENTREVISTA PERSONAL
PROFESIONALES (p), TECNICOS () y AUXILIARES (a)

Nombres y Apellidos:

Profesion:

Cargo al que postula:
Cddigo de Plaza:

a0 RUBRO | PUNTAJEMAXIMO
A. Formacion Curricular y Capacitacion (p / t/ a) 60 puntos
B. Identificacion institucional (p /t/ a) 10 puntos
C. Experiencia laboral {(p/t/ a) 30 puntos
TOTAL 100 puntos
A. FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION (Segtin corresponda) (Méaximo 70 puntos)
: - , Autoevaluacion
: 1.Profesional | 3.Auxiliares | (llenado en forma < s
Item A 2.Técnicos | 5o obligatoria por el ReVIS!Oﬂ
postulante)
1.Titulo Profesional - 2.
Técnico — 3.Auxiliar (Secundaria 40 puntos 50 puntos | 50 puntos
Completa)
Titulo de Doctorado 05 puntos -°- -°-
Titulo de Maestria 05 puntos -°- -°-
Titulo de Especialidad 05 puntos - -°-
Diplomados, Eventos y Cursos
(Igual a 500 horas o 30 créditos) O5puntos | 10puntos | 10puntos
TOTAL MAXIMO 60 puntos 60 puntos | 60 Puntos
B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL (Maximo 10 puntos) _
= Auxiliares Autoevaluacién

(Resolucidn de
reconocimiento.

item Profesionales | Técnicos
aale | ylo felicitacion) |

Resolucion de Encargo o

, £ Designacion: 1 punto (max. 5 05 puntos 05 puntos -
oo fa &5 | Resol)
oy eoal 27 | Resolucion de Felicitacion 1
“HhzgionnS :
RGOS punto (méx. 5 Resol.) 05 puntos 05 puntos 05 puntos
TOTAL MAXIMO 10 puntos 10 puntos 05 puntos

e Solo se calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion del Titulo
Profesional y/o Técnico.

e Enlos cursos que no especifiquen horas se tomara la equivalencia de 17 horas por cada crédito.
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C. EXPERIENCIA LABORAL (Méaximo 20 )
- ; PR _ Auxiliares | | Autoevaluacién e
: - .| "Expgeneral03puntos | (llenado er =
ltem Profesionales | Técnicos | xafio i e Revision
- ; “Exp especificas | foma obligatoria
| puntosxaho | porel postulante)
S;::)ral: 1 punto x afio (méx. & 05 puntos 05 puntos *5 puntos
Especifica: 5 puntos x afio >
(méx, 5 afios) 25 puntos 12 puntos 30 puntos
TOTAL MAXIMO 30 puntos 30 puntos | 35 puntos

»  Eltiempo de servicio sélo sera calificado si se describe y acredita con la resolucién o contrato respectivo.

e Los convenios de cooperacion interinstitucional sélo serén considerados si la prestacion del servicio se efectud en
establecimientos de salud del Ministerio de Salud.
** SE CONSIDERA (MAXIMO 6 ANOS)

PUNTAJE CURRICULAR: _

AUTOEVALUACION (Puntaje) ( Firma del Postulante
llenado en forma obligatoria por el = : =

postulante)

PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL (Para ser llanado por el entrevistador):

: : PUNTAJE e 5
FACTORES A EVALUAR CRITERIF) REFERENCIAL CALIFICACIONV OBSERV;?CIONES
|. PRESENTACION DE PERSONAL Presentacion de personal 20
.| Il. DESENVOLVIMIENTO, ASERTIVIDAD Desenvolvimiento v asertividad 30
Y CONOCIMIENTO DE IDIOMAS esenvolvimiento y
: Pregunta tema especifico del puesto 25
lll. GRADO DE CONOCIMIENTO DEL al que postula 1
CARGO Pregunta tema especifico del puesto 25
al que postula 2
TOTAL: 100

BONIFICACIONES.- Las bonificaciones son excluyentes entre s, en el caso de que el postulante revele méas de un
beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje, el cual se aplicaréd sohre el puntaje final obtenido:

- ftem = _Porcentaje | Revision Observacion
e Licenciado de las Fuerzas Armadas . 10% '
»  Personas con Discapacidad |16%
PUNTAJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por e/ evaluador):
FACTORES PUNTAJE OBTENIDO. PROMEDIO % OBSERVACION

EVALUACION CURRICULAR 70%

ENTREVISTA PERSONAL 30%

“\ BONIFICACION

TOTAL

Arequipa, diciembre del 2024,

LEYENDA:
P = Profesionales.
t= Técnicos.
A= Auxiliares....

........................................................................

FIRMAY SELLO DE LOS ENTREVISTADORES (Entfrevista Personal)
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ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA
Yiho " % T SO,
identificado con DNINS oo N e CRIMIAT 1o
COTN GOIMICHIO BIT oot eeieetesssssessssssnssarsnesernermsesmesnnnmrssnsssnmassremenensnsessennninennnnes ITIEGIANTE

ia presento solicito, se me considere para participar en el Proceso Temporal de Seleccion para
Contrato de Personal, bajo el Régimen laboral de! Decreto Legislativo N2 276-PROCESC N° 003-
2024-RSAC, a fin de participar en dicha convocatoria para el proceso de seleccidn descrito, para
tal efecto DECLARC BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1.- No tener Sancién Administrativa ni haber sido sancionado en el Ejercicio de mis Funciones,
2.- No encontrarme inscrito, en et Registro de Deudgres Alimentarios Morosos REDAM.

1.- No tener impedimento ﬁara contratar y de no percibir otros ingresos del estads.

4.- Ley N2 26771-Nepotismo). .

5.- No registro antecedentes penales ni estar en el Registro Nacional de Condenas del Poder
&6.- No tener vinculo iaboral bajo ninguna modalidad de contratacion con ia entidad y otras
entidades, al momento de la adjudicacion de la plaza

7. Estar Fisica y Mentalmente Sano.{anexar dichos certificados en un plazo perentorio de 272

haras de adjudicada la plaza

Para lo cual, Firmo la presente de:.aracson de conformidad con lo estahlecide en e!

I
3
)
=
Q
ey
N
19

de {a Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

Arequing, ... de diciembre del 2024

TN

FIRMA: _ i
i l

| |

DNEL coveerses et \ J

HUELLA DIiGITAL
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ANEXO 001-2024

RED DT SALUD AREQUIPA CAYLLOMA

HELACION DE PLAZAS VACANTES D. L. Z78

ifl S CARGO ESTABLECIMEINTO MICRO RED DE SALUD REMUNERACION
1 | 000451 [B300-MEDICO C5. 15 DE AGOSTO 15 DE AGOSTO 6624.00
2 | 000340 10300-MEDICO €5 15 DE AGOSTO 15 DE AGOSTD 5624.00
3 1 opiese im3co-MEDICO P.S. MIGUEL GRAL MODULO A 115 DE AGOSTO | 6624.00
4 | 001673 |0300-MEDICO P.S. MODULO CY D 15 DE AGOSTO 6624.00
5 | 000555 {0300-MEDICO }C.S. ALTO SELVA ALEGRE ALTO SELVA ALEGRE 6624.00
6 | 001636 {0300-MEDICO P.S. NUEVA ALBORADA AMPLIACION PAUCARPATA 6624.00
7 | 000291 j0300-MEDICO C.S. BUENOS AIRES DE CAYMA ___ {BUENOS AIRES DE CAYMA 6624.00
8 | 001658 {0300-MEDICO C.5. CABANACONDE CABANACONDE 5624.00
9 | 001688 10300-MEDICO C.S. CALLALL) CALLALLI ' £624.00
16 | 081751 [0300-MEDICO C.S. CALLALLY CALLALL 6624.00
11 | 000354 J0300-MEDICO C.5. CALLALLI CALLALLI 6624.00
12 | 000118 [0300-MEDICO P.S. SANTA ROSA DE SIBAYO CALLALLE §524.00
12 | oepaas lozco-mEDico .S, CAYLLOMA CAYLLOMA 6624.00
14 | 000350 (0300-MEDICO C.5. CAVILOMA CAYLLOMA £624.00
15 | 001663 |0300-MEDICO C.5. CAYLLOMA CAVLLOMA 6624.00
16 | 000125 {0300-MEDICO C.S. CAYLLOMA CAYLLOMA §624.00
17 | GO0257 [0300-MEDICO C.5. CHARACATO CHARACATO 6624.00
i8 | 080313 {0300-MEDIO C.5. CHARACATO CHARACATO 5624.00
15 | 006284 |0300-MEDICO C.5. CHARACATS CHARACATO 6524.00
20 | poosss 10300-MEDICO P.S. SAN JLAN DE TARUCANI CHIGUATA 5624.00
21 | DOOSE3 10300-MEDICO C.5. CHIVAY CHIVAY 6624.00
22 | 001271 |0300-MEDICO C.S. CHIVAY CHIVAY 6624.00
23 | goos2s jozcomepico C.5. CHIVAY CHIVAY £624.00
22 | 0ooopg {0300-MEDICO C.S. CHIVAY CHIVAY 662400
25 | 000179 {0300-MEDICO C.5. CHIVAY CHIVAY 6624.00
26 | 001829 {0300-MEDICO C.S. CHIVAY CHIVAY 6624.00
77 | ODIR30 0300-MEDICO  IP.S.ACHOMA B CHIVAY §624.00
28 | 001698 |0300-MEDICO P.S. COPORAQUE CHIVAY 6624.00
23 | aoescs lo3co-mepico P.S. MODULO {SRAEL CHUDAD BLANCA 6624.00
30 | s0023: losco-MEDICO 5. MIRAFLORES E£DIFICADORES MISTI §624.00
31 | 001653 |0300-MEDICO DS, TOSAMA TITO CHARACATO  |EDIFICADORES MISTI 5624.00
32 | @00107 |0300-MEDICO C.5. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 65624.00
33 | 001276 (G300-MEDICO C.5. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5624.00
34 | oote3e lozeomenico €< SANDRITA PEREZ ELPEDREGAL 6624.00
35 | 001634 [0300-MEDICO C.S SANDRITA PEREZ FL PEDREGAL 6624.00
36 | 000077 |0300-MEDICO C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 6624.00
37 | 000308 {0300-MEDICO C.5. SANTA MARIA DE LA COLINA _ |EL PEDREGAL 6624.00
33 | 002255 |0300-MEDICO £.5.M.C. MAIES FL PEDREGAL 6624.00
39 | 901632 [0300-MEDICO 5. FRANCISCU BULOGRES! FRANCISCO BOLOGNES! §624.00
30| 800475 |0300-MEDICO €5, FRANCISCO BOLOGNES! FRANCISCO BOLOGNES! 6624.00
41 | 001273 |030pAect T IERANCISCO BOLOGNES! 6624.00
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060385 10200-8EDICO €5 GENERALISIMO SAN MARTIN  |GENERALISIMO SAN MARTIN 6524.00
001193 I0300-MEDICO C. S. LIPIS PAISAHSTA IAVIER 110SA GARCIA-HUNTER 56824 06
000534 i2300-MEDICC £.5. AMPLIACION PAMPAS DEL CUSGIAVIER LLOSA GARCIA-HUNTER 6624 .00
001706 {0300-MEDICO P.S. CHILPINILLA JAVIER LLOSA GARCIA-HLINTER 5@24.05
000831 {0300-MEDICO 1C.5. 1A JOYA i LA JOYA 6624.00
000421 {C300-MEDICO C.S. LA JOYA LA JOYA 6524.00
000695 |0300-MEDICO 5. 1A JOVA LA IOYA 662400
001828 (0300-MEDICO . LA JOYA LA JOYA 6624.00
Q00183 10300-MEDICO 5. LA JOYA LA JGYA 6624.00
GO0339 10300-MEDICO LA IOYA LA IGYA 6624.G0
001266 U300-MEDICC LA JOYA LA MGY A &624.00
001617 |0300-MEDICO . MARISCAL CASTILLA MARISCAL CASTILLA 6624.00
001699 [0200-MEDICO . SAN ISIDRO SAN ISIDRO £624 00
DGO153 i0300-MEDICO . SAN ISIDRO SAN ISIDRO £624.00
Q00579 1C300-MEDICO . SAN ISIDRO SAN ISIDRC 6624.00
0Gi1s84 (O300-MEDILD . LA CAND SAN IBIDRT 5624.00
gea35e [0300-MEDICO C.S. TIABAYA TIARAYA: £624.00
060516 |0300-MEDICO C.5. ViTOR VITOR 6624.00
001677 10300-MEDICO £.5. SANTA RITA DE SIGUAS VITOR 6624.00
0GG297 [030G-MEDICO C.5. MARITZ7A CAMPQS - ZAMACOL AZAMACOLA 6624 .00
0G1825 (0300-MEDICO P.5. CIUDAD MuniliPAL afﬁﬁ\c@iﬁ. 5624.00

G300 MEDICO ESPECILISTA
061543 IGINECOLOGO C.5. MARIANG MELGAR MARIANO MELGAR 6624 .00
ODI5EE 10410-BI0LOG0 £.5. CABANACONDE CABANACONDE 5300.00
0G1101 10410-8I0L0GO C.5. CIUDAD DE DIOs CIUDAD DE DIGS 53006.00
GEISOT G410-8I0LGE0 C.5 SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5300.00
0o0e8E 10410-BI0LOGO LA JDYA LA JOYA 5300.00
000361 10A28-0DONTOLOGO L ALTO SELVA ALEGRE ALTO SELVA ALEGRE 5300.00
300377 (0428-0ODONTOLOGO . CIUDAD DE DIOS CIUDAD DE DIOS 5306.00
ﬂi}ﬁl?ﬁ G428 0DONTOLGGOD C.S. MIRAFLORES EDIFICADORES MISTH 5300.00
600335 |0428-ODONTOLOGO .5, SAN 5IDRO SAN ISIDRO 5300.00
COUBL0 10428-0CDONTOLOGO .5, SAN MARTIN Ot SOCABAYA SOCABAYA 5300.00
866264 04Z28-0DONTCLOGC C.5 TIABAYA TIABAYA 530GG.00
000126 10430 ENFERMERA/O P.S. MANUEL SRADC AMPLIACION PAUCARPATA 5300.00
a004ss (MMIG-ENFERMERA/O C.3. CABANACONDE CABANACONDE 5300.00
661615 [0430-ENFERMERA/O C.5. CABANACOHNDE CABANACONDE 530G.00
0811548 (0430 ENFERMERA/D L5 CABENACONDE CABANACONDE 5306.00
a0n27s8 10430-ENFERMERA/O S, CHOCD CABANACOMNDE 5300.00
G01503 10430-ENFERMERA/O 5. PINCHOLLO CABANACONDE 5300.00
000473 {0430-ENFERMERA/O P.S. TAPAY CABANACONDE 5300.00
001975 |0430-ENFERMERA/O CS. CALLALLI CALLALLY 5300.00
SB3047 0430-ENFERMERA/O 5. COTA COTA CALLALLL 530000
Q00459 (0430-ENFERMERA/O > 5. SIBAYO CAaLLALLE 5300.60
g4 . CAYLLOMA CAYLLOMA 5380.00
85 ';:QDE%N;}-_;QUI CAYLLOMA 5300.00
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000169 (0430-ENFERMERA/O £.5. CAYLLOMA CAYLLOMA 5300.00
001744 [0430-ENFERMERA/O © IP.S. CAYARAN! CAYLLOMA : 5200.00
000965 [{0430-ENFERMERA/D PS5 SAN JUAN DFE TARUCAN] CHIGUATA 5300.00
‘000273 |0430-ENFERMERA/O C.S. CHIVAY CHIVAY 5300.00

000221 |0430-ENFERMERA/O C.5. CHIVAY . CHVAY 53000(]_ ]
000302 |0430-ENFERMERA/O.  |CS.CHIVAY CHIVAY 5300.00
001381 {0430-ENFERMERA/O C.5. CHIVAY CHivAY 5300.00
000371 [0430-ENFERMERA/O C.5. CHIVAY CHIVAY 5300.00
002121 |0430-ENFERMERA/O P.S. LARI CHIVAY 5300.00
000530 [0430-ENFERMERA/Q 7.5, LARI CHIVAY 5300.00
GODLZ0 |DA30-ENFERMERA/O C.5. CIUDAD BE DiOS CIUDAD DE DIOS 5306.00
000042 |0430-ENFERMERA/O B.S. IMATA CIUDAD DE DIOS 5300.00
000281 {0430-ENFERMERA/O C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5300.00
001084 |0430-ENFERMERA/O C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5300.00
000968 |U43U-ENFERMERA/O .5, SANDRITA PEREZ Et PEDREGAL 5300.00
001066 (043G-ENFERMERA/O C.5. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5300.00
001152 {0430-ENFERMERA/C £.5. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5300.00
0061145 {0430-ENFERMERA/O C.S. SANDRITA PEREZ £L PEDREGAL 5300.00
001880 {0430-ENFERMERA/O C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL |EL PEDREGAL 5300.00
0GO085 |0430-ENFERMERA/G P.5. ASENTAMIENTO B-2 EL PEDREGAL 5300.00
000108 ({0430C-ENFERMERA/O P.S. PITAY EL PEDREGAL 5300.00
080952 G43£EMEN?’ER.%!1-ERA/.O C.5. LA JOYA LA JOYA 5360.00
000951 |0430-ENFERMERA/Q C.S. LA IOYA LA JOYA 5300.00
001798 10430-ENFERMERA/O C.5. LA JOYA LA JOYA 5300.00
000750 |0430-ENFERMERA/C £.5. LA JOYA _ LA JOYA ~ 5300.00
001102 |0430-ENFERMERA/O P.5. BENITO LAZO LA JOYA 5300.00
m;ezq;*. és::«:&EN?ERMEPA/O C.5. MARISCAL CASTILLA MAR;SCAL ésﬁ;LA ) - 536%].60
000044 (D430-ENFERRAERA/O PS5 SEMERURAL PACHACUTEC MARISCAL CASTILA 5300.00
000060 |0430-ENFERMERA/G P.S. SEMHIRURAL PACHACUTEC MARISCAL CASTILLA ' 5300.00
000478 1DA30-ENFERMERA/O £.S. SAN 15IDRO SAN ISIDRO 5300.00
000957 [0430-ENFERMERA/O C.5. 5AN ISIDRC SAN ISIDRO 5300.00
000136 [UA3U-ENFERMERA/G P.5. SAN CAMILD 6 SAN ISIDRO 5350.0C
000482 (0430-ENFERMERA/Q P.S. CONGATA TIARBYA 5300.00
000740 10430-ENFERMERA/O C.5. VICTOR RAUL HINOIOSA VICTOR RAUL HINOJOSA 5300.00
000228 |0430-ENFERMERA/O ) C.S. VITOR VITOR 5300.00
050164 (0430-ENFERMERA/C P.S. SANTA RITA DE SIGUAS VITOR 5300.00
GOO40S {0430-ENFERMERA/O P.5. SACHACA YAMAHUARA 5300.00
001856 0450-MEDICO VETERINARIO C.5. JAVIER LLOSA GARCIA HUNTER [JAVIER LLOSA GARCIA-HUNTER ___5300.00
€00185 {0470-0BSTETRA C.5. ALTO SELVA ALEGRE ALTO SELVA ALEGRE 5300.00
000308 {0470-OBSTETRA C.5. AMPLIACION PAUCARPATA AMPUACION PALICARPATA 5360.00
000159 10470-0BRSTETRA C.S. AMPLIACION PAUCARPATA AMPLIACION PAUCARPATA 5300.00
C.5. CAYLLOMA CAYLLOMA 5360.G0
C.S. LA JOYA LA JOYA 5300.00
530000
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130 | 001554 [0480-PSICOLOGO C.5. CHIVAY CHIVAY 5300.00
121 | op1s20 0480-PSICOLOGO C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5300.00
132 | 001521 {0500-QUIMICO FARMACEUTICO [C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5300.00
133 | 001519 {0500-QUIMICO FARMACEUTICO |C.S. SANTA MARIA DE LA COLINA  |EL PEDREGAL 5300.00
i34 | QO04B9 iS5B1-TEC, EN ENFERMERIA C.5. 15 DE AGOSTO 15 DE AGOSTO 2755.00
135 | 001783 i1581-TEC. EN ENFERMERIA P.5. MIGUEL GRAU MODULO A 15 DE AGOSTO 2755.00
136 | (00266 {1581-TEC. EN ENFERMERIA P.S. APURIMAC ALTO SELVA ALEGRE 2755.00
137 | 000055 {1581-TEC. EN ENFERMERIA C.5. AMPLIACION PAUCARPATA AMPLIACION PAUCARPATA 2755.00
138 | 000866 [1581-TEC. EN ENFERMERIA C.5. MANUEL PRADO AMPLIACION PAUCARPATA 2755.00
139 | 000067 (1581-TEC.EN ENFERMER!A C.S. CABANACONDE CABANACONDE 2755.00
140 | 0D0DX04 {1581-TEC. EN ENFERMERIA P.S. HUAMBO CABANACONDE 2755.00
141 | 000091 {1581-TEC. EN ENFERMERIA C.S. CALLALLY CALLALLS 2755.00
142 | 001026 |1581-TEC. EN ENFERMERIA C.S. CALLALLI CALLALLI 2755.00
143 | 002096 |1581-TEC. EN ENFERMERIA C.5. CALLALL CALLALL 2755.00
144 | 002093 |1581-TEC. EN ENFERMERIA P.S. CHALHUANCA CALLALLI 2755.00
145 | 000434 [1581-TEC. EN ENFERMERIA P.S. SANTA ROSA DE SIBAYQ CALLALL 2755.00
146 | 000906 |1581-TEC. EN ENFERMERIA .S, SIBAYD CALLALL! 2755.00
147 | 000134 [1581-TEC EN ENFERMERIA . |C.S. CAYLLOMA CAYLLOMA 2755.00
148 | 001865 |1581-TEC. EN ENFERMERIA C.S. CAYLLOMA CAYLLOMA 2755.00
149 | 001019 {1581-TEC. EN ENFERMERIA C.S. CAYLLOMA .CAYLLOMA 2755.00
150 | 001352 {1581-TEC. EN ENFERMERIA P.S. TOLCONI CAYLLOMA 2755.60
151 | 001396 {1581-TEC. EN ENFERMERIA | C.5. POLDBAYA ICHARACATD 2755.00
152 | 000495 |1581-TEC. EN ENFERMERIA P.S. PIACA CHARACATQ 2755.00
152 | 001224 11581-TEC, EN ENFERMERIA . {C.S. CHIVAY CHIVAY 2755.00
154 | 001378 {1581-TEC. EN ENFERMERIA . |C.S. CHIVAY CHIVAY 2755.00
155 | 000504 {1581-TEC. EN ENFERMERIA C.S. CHIVAY i | CHIVAY 2755.00
156 0392 {1581-TEC. EN ENFERMERIA . (C.5. CHIVAY | CHIVAY 2755.00
157 | 003382 |1581-TEC. EN ENFERMERIA C.S. CHIVAY CHIVAY 2755.00
158 | 000405 {1581-TEC. EN ENFERMERIA  IC.S. CHIVAY CHIVAY 2755.00
159 | 003369 |1581-TEC. EN ENFERMERIA C.5. CHIVAY [ CHIVAY 2755.00
160 | 000908 j1581-TEC. EN ENFERMERIA . 7.5. CANOCOTA CHIVAY 2755.00
161 | DODOLS (1581-TEC. EN ENFERMERIA P.5. COPORAQUE CHIVAY 2755.00
162 | 001334 [1581-TEC. EN ENFERMERIA 2.5, ICHUPAMPA CHIVAY 2755.00
163 | D01202 {1581-TEC. EN ENFERMERIA PS. MADRIGAL CHIVAY 2755.00
164 | 000550 {1581-TEC. EN ENFERMERIA P.S. MODULO ISRAEL CIUDAD BLANCA 2755.00
165 | 001236 |1581-TEC. EN ENFERMERIA P.S. YURA CIUDAD DE DIOS 2755.00
166 | GO0878 {1531-TEC. EN ENFERMERIA C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL {EL PEDREGAL 2755.00
167 | 001040 [1581-TEC. EN ENFERMERIA C.S. SANTA MARIA DE LA COLINA__{EL PEDREGAL 2755.00
168 | 000658 {1581-TEC. EM ENFERMERIA P.S. STA. ISABEL DE SIGUAS EL PEDREGAL 2755.00
169 | 000518 {1581-TEC. EN ENFERMERIA C.S. MARIANG MELGAR MARIANO MELGAR 2755.00
170 | 000529 [1581-TEC. £ FNFERMERIA C.S. MARIAND MELGAR MARIANG MELGAR 2755.00
171 | 001037 [15B81-TEC. EN ENFERMERIA C.5. SAN ISIDRO SAN ISIDRO 2755.00
172 | 001384 |1581-TEC. EN ENFERMERIA €.5. SAN ISIDRO _{SAN ISIDRO 2755.00
173 | 001024 15&{@%&%&%?{!\4&% C.S. SAN ISIDRO g SAN ISIDRO 2755.00
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218 | 000865 |2653-AUXILIAR ASISTENCIAL  [C.S. AMPLIAGION PAUCARPATA  |AMPLIACION PAUCARPATA 2697.00
213 | 001502 {2653-AUXILIAR ASISTENCIAL  |P.S. CAMPO MARTE AMPLIACION PAUCARPATA 2697.00
220 | 000918 12653-AUXILIAR ASISTENCIAL 1.5 BUENOS AIRES DE CAYMA BUENOS AIRES DE CAYMA 2697.00
221 | 001341 {2653-AUXILIAR ASISTENCIAL  {C.5. CHIVAY CHIVAY 2697.00
222 | 000393 {2653-AUXILIAR ASISTENCIAL  |C.5. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 2697.00
223 | 001301 [2653-AUXILIAR ASISTENCIAL  [P.S. ALTO ALIANZA JAVIER LLOSA GARCIA-HUNTER 2697.00
224 | 002108 [2653-AUXILIAR ASISTENCIAL  |C.S. YANAHUARA YANAHUARA 2697.00
225 | 001196 |3653-AUXILIAR ASISTENCIAL  |C.S. MARITZA CAMPOS - ZAMACOLA| ZAMACOLA 2697.00
226 | 001474 |2689-TECNICO/A ADMINIST  |C.S. CHIGUATA CHIGUATA 2755.00
227 | 001255 |2689-TECNICO/A ADMINIST  |C.5 SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 2387.50
228 | 000487 |2689-TECNICO/A ADMINIST  |C.S. GENERALISIMO SAN MARTIN |GENERALISIMO SAN MARTIN 2387.50
223 | 000431 {2689-TECNICO/A ADMINIST _ [ADM. - RED PERIFERICA AREQUIPA [SEDE RED AREQUIPA CAYLLOMA 2387.50
230 | 000139 |2689-TECNICO/A ADMINIST  |C.5. TIABAYA TIABAYA 2387.50
231 | 000151 |2689-TECNICO/A ADMINIST  |C.S. VICTOR RAUL HINOJOSA VICTOR RAUL HINOJOSA 2387.50
232 | 001687 |2690-TECNICO/A ADMINIST. Il |C.5. EDIFICADORES MIST] EDIFICADORES MIST| 2387.50
233 | 000525 {2690-TECNICO/A ADMINIST. 1l [ADM. - RED PERIFERICA AREQUIPA |SEDE RED AREQUIPA CAYLLOMA 2387.50
234 | 000565 {2691-TECNICO/A ADMINIST. 11l |C.5. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL |EL PEDREGAL 2387.50
235 | 000113 |2745-TECNICO/A ASISTENCIAL |C.S. CERRO COLORADO CERRO COLORADG 2755.00
736 | 001405 |2745-TECNICO/A ASISTENCIAL  |C.S. CIUDAD BLANCA CIUDAD BLANCA 2755.00
237 | 000031 |2745-TECNICO/A ASISTENCIAL  |C.S. MARISCAL CASTILLA MARISCAL CASTILLA 2755.00
238 | 001478 |2745-TECNICO/A ASISTENCIAL' |C.S. MARISCAL CASTILLA MARISCAL CASTILLA 2755.00
239 | 000515 |[2745-TECNICO/A ASISTENCIAL |C.5. SAN MARTIN DE SOCABAYA  [SOCABAYA 2755.00
240 | 000666 |2745-TECNICO/A ASISTENCIAL  |C.S. VICTOR RAUL HINOIOSA VICTOR RAUL HINOIOSA 2755.00
241 | 0pO670 |2745-TECNICO/A ASISTENCIAL |C.S. YANAHUARA YANAHUARA 2755.00
242 | 000034 |2748-PILOTO DE AMBULANCIA |C.S. CALLALLY CALLALLI 2755.00
243 nuo_i3§ 2748-PILOTO DE AMBULANCIA _|C.S. LA JOYA LA JOYA 2755.00




